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Whpisany do Krajowego Rejestru Sadowego postanowieniem
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIV Wydziat Gospodarczy KRS z dnia 07.05.2024 r.
Syg. sprawy WA . XIV NS-REJ.KRS/18216/24/518
Zgodnie z postanowieniem Sagdu Rejonowego XIII Wydzial Gospodarczy
KRS z dnia 02.06.2004 r. Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Diabetykow.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Stowarzyszenie powoluje terenowe jednostki organizacyjne — na zasadach
okreslonych Statutem.

Terenowe jednostki organizacyjne moga uzyska¢ osobowo$¢ prawna.
O uzyskaniu osobowosci prawnej decyduje samodzielnie jednostka organi-
zacyjna uchwatg zarzadu jednostki.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Terenowe jed-
nostki organizacyjne moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o ile posia-
dajg osobOowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie i jednostki terenowe moga zatrudniaé pracownikéw do
realizacji okreslonych zadan.

Stowarzyszenie moze mie¢ udziaty w spotkach kapitatowych i by¢ wspolni-
kiem w spotkach osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajaca:

1) chorych na choroby cywilizacyjne, przewlekle, w tym cukrzyce, w tym
seniorow i osoby niepetnosprawne,

2) rodzicow i opiekunow oraz rodziny dzieci i dorostych chorych na cho-
roby cywilizacyjne, przewlekte, w tym cukrzyce,

3) osoby pracujgce na rzecz chorych na choroby cywilizacyjne, przewle-
kte, w tym cukrzyce,

4) osoby zdrowe, uznajace cele i zasady dziatania Stowarzyszenia.

Osoby w wieku do 16 lat mogg za zgodg przedstawicieli ustawowych nale-

ze¢ do Stowarzyszenia. Osoby te nie majg czynnego i biernego prawa wy-

borczego do wtadz Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wstgpowac do innych organizacji krajowych i zagra-
nicznych i wystepowac z nich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze laczy¢ si¢ w zwiazki lub federacje z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach statutowych, ktore kazdo-
razowo sg weryfikowane przez Zarzad Gtéwny.

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar oraz uzywac¢ logo, odznak i piecze-
ci wedlug wzorcow uchwalonych przez Krajowe Walne Zebranie Delega-
tow, a zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji panstwowe;.



Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§ 7. 1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dziatanie na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowot-

nej 0sob chorych na choroby cywilizacyjne, przewlekte, w tym cukrzy-

ce;

inspirowanie zmian w systemie prawnym, majacych na celu utatwienie

chorym dostgpu do leczenia i rehabilitacji;

dzialanie na rzecz promocji zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom;

reprezentowanie interesdw cztonkéw Stowarzyszenia i os6b chorych na

choroby cywilizacyjne, przewlekte, w tym cukrzyc¢ wobec wtadz pan-
stwowych i samorzadowych;

wspieranie rozwoju edukacji diabetologicznej wsrod chorych, osob

zagrozonych cukrzyca, jak i catego spoleczenstwa;

wspieranie prowadzenia badan oraz prac rozwojowych w zakresie dia-

betologii i o tematyce powigzanej;

udzielanie réznorodnej pomocy, w tym pomocy spotecznej diabetykom

i rodzicom nieletnich diabetykow;

dziatanie na rzecz integracji srodowiska diabetykow;

dziatanie na rzecz:

- 0sOb wskazanych art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 735);

- 0s0b wskazanych w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2241);

- niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.);

- innych 0s6b spotecznie wykluczonych a niewskazanych powyzej;

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnosci charytatywnej;

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggno-
wania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatel-
skiej i kulturowej;

- mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
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ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozu-
mieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991) oraz dziatalnos$ci wykonywanej jako
dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

rownych praw kobiet i mezczyzn;

0s6b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i inno-
wacyjnos$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokal-
nych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
wypoczynku dzieci i mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodni-
Cczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronno$ci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klgesk zywiotowych, konfliktow zbroj-
nych i wojen w kraju i za granica;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
mig¢dzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

dziatalnos$ci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom, w tym problemom alkoholowym
i patologiom spotecznym;

rewitalizacji spolecznej;



- organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), w zakresie
okreslonym w ustepie 1 powyzej;

10) dziatanie na rzecz integracji roznych grup spotecznych i wiekowych
poprzez popularyzacj¢ kultury fizycznej, popieranie inicjatyw spotecz-
nych w zakresie sportu, kultury, turystyki i rekreacji;

11) dziatanie na rzecz os6b w trudnej sytuacji materialnej, ubogich, pozosta-
jacych bez §rodkéw do zycia;

12) promowanie profilaktyki i promocja zdrowia;

13) dziatanie na rzecz ochrony zdrowia $rodowiskowego;

14) walka z nadwagg i otyloscig, chorobami metabolicznymi i zaburzeniami
odzywiania;

15) wystgpowanie w interesie spolecznym jako strona postgpowania admi-
nistracyjnego (kpa) dotyczacego chorych na cukrzyce, inne choroby
cywilizacyjne i przewlekle, cztonkéw ich rodzin lub opiekunow oraz
spoteczenstwa;

16) ochrona praw pacjenta.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) dzialania nieodplatne pozytku publicznego, takie jak:

a) wydawanie ksigzek dotyczacych cukrzycy i diabetykéw lub in-
nych o tematyce powigzanej;

b) wydawanie czasopism dotyczacych cukrzycy i diabetykow lub in-
nych o tematyce powigzanej;

c) prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz kont i profi-
li Stowarzyszenia na portalach spotecznosciowych;

d) inicjowanie i wspieranie obchodéw Swiatowego Dnia Cukrzycy,
Dnia Diabetyka oraz innych;

e) organizowanie spotkan dyskusyjnych, seminaridow, sympozjow,
konferencji i sesji popularnonaukowych;

f) organizowanie kursow, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzy-
cy i jej powiktan dla diabetykow, ich rodzin i opiekunow oraz wo-
lontariuszy;

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i in-
tegracyjnych;

h) organizowanie integracyjnych imprez turystycznych oraz powiga-
zanych ustug turystycznych;

i) prowadzenie promocji i organizowanie wolontariatu;

j) udzielanie diabetykom i ich rodzinom pomocy materialnej i sprzg-
towej;

k) prowadzenie poradnictwa prawnego;

I) prowadzenie badan poziomu cukru we krwi oraz innych parame-
trow zdrowotnych przy organizacji lokalnych imprez masowych,
akcji prozdrowotnych lub innych spotkan;

m) zbidrka i rozdawanie zywnosci osobom potrzebujgcym;
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3.
§ 8.
§9. 1
§ 10. 1.

n) organizowanie kursow, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzy-
cy dla pedagogéw szkolnych, pielegniarek, pracownikow pomocy spo-
tecznej i innych grup zawodowych.

2) dzialania odptatne pozytku publicznego, takie jak:

a) organizowanie zaje¢ i turnusoéw rehabilitacyjno-szkoleniowych;

b) organizowanie spotkan dyskusyjnych, seminariéw, sympozjow,
konferencji i sesji popularnonaukowych;

c) organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i in-
tegracyjnych;

d) wydawanie ksigzek dotyczacych cukrzycy i diabetykow lub in-
nych o tematyce powigzanej;

e) wydawanie czasopism dotyczacych cukrzycy i diabetykow lub in-
nych o tematyce powigzanej;

f) organizowanie kurséw, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzy-
cy i jej powiktan dla diabetykow, ich rodzin i opiekunow oraz wo-
lontariuszy;

g) organizowanie kursow, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzy-
cy dla pedagogdéw szkolnych, pielegniarek, pracownikow pomocy
spotecznej i innych grup zawodowych.

Stowarzyszenie realizujac swoje cele wspotpracuje z:

1) wiladzami rzadowymi i samorzadowymi;

2) rzadowymi i pozarzagdowymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi
0 podobnych celach statutowych;

3) mediami, tj. prasa, radiem, telewizjg i portalami internetowymi.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto pragnie
wnies¢ wklad swej pracy w urzeczywistnianie celow Stowarzyszenia, ztozy
pisemna deklaracje przystapienia, ktora zostanie zaakceptowana decyzja
jednostki terenowej Stowarzyszenia zgodnie z reprezentacja i bgdzie prze-
strzegat zasad postepowania obowigzujacych w Stowarzyszeniu. Jedna 0so-
ba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednej jednostki terenowej Stowarzysze-
nia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczeg6lnie zastu-
zona we wspieraniu i urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.



2.

§11.1

§12.1.

§13.1.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Krajowe Walne Zebranie Delegatow,
aw okresie migdzy Krajowymi Walnymi Zebraniami Delegatow — Rada
Glowna Stowarzyszenia na wniosek jednostek terenowych.

Czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest:

a) przestrzegaé przepisow Statutu, regulamindéw oraz uchwal Stowarzy-
szenia, jak rowniez zasad wspotzycia spotecznego,

b) bra¢ czynny udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego ce-
16w,

c) terminowo uiszczaé sktadki cztonkowskie oraz inne optaty uchwalane
przez organy Stowarzyszenia (z wylaczeniem cztonkéw honorowych,
ktorych nie dotycza powyzsze oplaty),

d) otacza¢ opickg oraz wykazywaé nalezyta staranno$¢ o mienie Stowarzy-
szenia.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich organow Stowa-
rzyszenia na zasadach okre§lonych ordynacja wyborcza (za wyjatkiem
cztonkdéw honorowych, ktorzy sg tego prawa pozbawieni),

2) zwracaé si¢ do organow Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i inte-
resow,

3) wystepowac z wnioskami i postulatami do wszystkich ogniw Stowarzy-
szenia,

4) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia, na ktorych podejmowane sa
decyzje dotyczace jego osoby, w tym zabierac glos i sktada¢ wyjasnie-
nia,

5) korzysta¢ z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6) korzysta¢ z urzadzen i obiektow bedacych wilasnoscig Stowarzyszenia
lub przez nie uzytkowanych,

7) nosi¢ znaczek, logo i odznaki nadane przez Stowarzyszenie.

Za szczegdlnie aktywna dziatalno$¢ spoteczna Stowarzyszenie moze nada-
waé odznaki lub przedstawi¢ do odznaczenia panstwowego lub resortowe-
g0, zgodnie z regulaminem przyznawania odznaczen i obowigzujacymi
przepisami.

Warunki i tryb nadawania odznak okreslaja regulaminy uchwalone przez
Rade Gtowna.

Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wyrdézniony rowniez dyplomem uznania,
listem pochwalnym lub w inny sposob okreslony przez Rade Glowng Sto-
warzyszenia.

Zarzady wszystkich szczebli maja prawo nadawania tytutu ,,Honorowego
Prezesa” szczegolnie zastuzonym, wieloletnim bytym prezesom na podsta-
wie podjetej przez siebie uchwaty. Honorowy Prezes ma prawo uczestnic-
twa we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez okre§lony szczebel
Stowarzyszenia



§14.1.

§ 15.

§ 16. 1.

Cztonkostwo wygasa wskutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na pismie lub ustnie, w obecnosci
co najmniej dwoch cztonkow zarzadu danej jednostki Stowarzyszenia,

2) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu nieoptacania sktadek cztonkow-
skich przez okres co najmniej 12 miesiecy,

3) $mierci cztonka Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w przypad-

kach:

1) prowadzenia dziatalnos$ci sprzecznej ze Statutem i innymi przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego oraz razacego naruszania zasad
wspotzycia spotecznego,

2) popehienia przestgpstwa umyslnego z niskich pobudek lub czynu go-
dzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia potwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego lub ostateczng decyzja Sadu Kolezen-
skiego.

Wykluczenie w przypadku okreslonym w § 14 ust. 2 pkt 1 moze nastapi¢ po

uprzednim pisemnym uprzedzeniu o naganno$ci postepowania dokonanym

przez zarzad danej jednostki lub zarzad szczebla nadrzednego.

Wykluczenia dokonuje uchwata:

- w stosunku do cztonkéw Kot — zarzad Kota,

- w stosunku do wladz zarzadu danej jednostki — zarzad wyzszego szcze-
bla,

- w stosunku do cztonkdéw Zarzadu Glownego, Rady Gloéwnej, Komisji
Rewizyjnej, Glownego Sadu Kolezenskiego — odpowiednio Zarzad
Gtowny, Rada Gléwna, Komisja Rewizyjna lub Gtowny Sad Kolezen-
ski wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci ¥4 sktadu danego organu.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu nalezy w miar¢ mozliwosci wy-

stucha¢ osobiscie lub na pismie osobe wykluczana.

Osoba wykluczana moze od uchwaly wykluczajacej odwotac sie w terminie

30 dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie kieruje si¢ do zarzadu szczebla

nadrzednego, ktorego uchwala jest ostateczna.

Osoba wykluczona nie moze ponownie by¢ przyjeta do Stowarzyszenia

przed uptywem 3 lat.

Wybory wladz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, 0 czym
kazdorazowo decyduja Walne Zebrania Delegatow/cztonkéw poszczegol-
nych szczebli Stowarzyszenia.

Cztonkiem wladz Stowarzyszenia moze by¢ jedynie cztonek Stowarzysze-
nia, przy czym nie moze on petni¢ funkcji z wyboru w réznych jednostkach
organizacyjnych tego samego szczebla. Nie moze by¢ takze skazany pra-
womocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestgpstwo skarbowe. Osoba, ktoéra petni funkcje we wia-
dzach innego stowarzyszenia o podobnym profilu, nie moze pehi¢ funkcji
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§ 17.

§18. 1.

we wiladzach naczelnych i terenowych Stowarzyszenia bez zgody Zarzadu

Glownego Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow.

Czlonek Stowarzyszenia wybrany do wladz jest obowiazany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktorego zostat wybrany,

2) stosowaé si¢ do zapisow Statutu, regulamindéw, uchwatl i zarzadzen
Stowarzyszenia,

3) godnie reprezentowac interesy Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadéw moga by¢ odwolani, jezeli nie wykonuja przyjetych
obowiazkéw lub dziatajg na szkod¢ Stowarzyszenia.

Odwotania cztonkéw zarzadow, komisji rewizyjnych i sadéw kolezenskich
dokonuja:
- Walne zebrania poszczegdlnych szczebli upowaznione do ich powoty-
wania w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscia glosow,
a w okresie pomiedzy walnymi zebraniami — zarzady Oddziatoéw Woje-
wodzkich, Rejonowych i Branzowych w stosunku do organéw wiadz
powiatowych, miejskich, grodzkich, miejsko-powiatowych i Koét, Za-
rzad Gtowny w stosunku do organdéw wiadz wojewddzkich, rejonowych
i branzowych w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia glosow
i w stosunku do cztonkéw Zarzadu Gtownego, Rady Glownej, Komisji
Rewizyjnej oraz Gtownego Sadu Kolezenskiego w drodze uchwaty or-
ganu przyjetej zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku odwotania wszystkich czlonkéw zarzadu danego szczebla,
zarzad szczebla nadrzgdnego ustanawia do czasu wybrania nowego zarzadu
zarzad komisaryczny. W stosunku do Zarzadu Gtownego, w przypadku od-
wotlania wszystkich jego cztonkéw, zarzad komisaryczny zostaje wyloniony
z Rady Gltoéwnej i dziala do momentu powotania nowego Zarzadu Glowne-
go.
Zarzady poszczegblnych szczebli moga dokonywaé zawieszenia czlonkoéw
swoich organdow w szczeg6lnosci w przypadku naruszenia postanowien ni-
niejszego Statutu, niewykonywania obowigzkow cztonkéw organdow i go-
dzenia w dobre imi¢ Stowarzyszenia — takze na ich wniosek, jednokrotnie,
na czas do 12 miesiecy, uchwalg przyjeta zwykla wiekszoscig glosow. Przy-
czyny zawieszenia cztonkow powinny by¢ wskazane w uchwale.
W miejsce odwotanych lub zawieszonych cztonkow organdéw Zarzad moze
w drodze uchwaly przyjetej zwykta wigkszoscig gtoséw powolywaé nowych
cztonkdw, przy czym czlonkowie powotani w miejsce cztonkow zawieszo-
nych sprawujg funkcj¢ przez czas okreslony — do czasu ustania przyczyny
zawieszenia poprzedniego cztonka organu.
W przypadku ustania przyczyny zawieszenia, cztonek organu powraca do
petnienia swojej funkcji w organach Stowarzyszenia. W przypadku, gdyby
czlonek organu po ustaniu przyczyny zawieszenia nie powrocit do petnienia
swojej funkcji w organach Stowarzyszenia, wowczas uznaje si¢, ze jego



§ 19.

§ 20.

§21.1.

§ 22.

§23.1.

mandat wygasa, a jego funkcje petni nowy cztonek, ktorego kadencje prze-
dtuza si¢ do konca kadencji pierwotnie wybranego cztonka wtadz.

Mandat cztonka wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i wygasa przed uptywem

kadencji w przypadku:

1) $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia,

2) rezygnacji z mandatu,

3) pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z mandatu przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy,

5) utraty praw obywatelskich,

6) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

7) odwotania z funkcji cztonka wiadz Stowarzyszenia.

Dla sprawnej realizacji zadan Stowarzyszenia zarzady terenowe mogag po-
wota¢ komisje doradcze (socjalna, edukacyjna, sponsoringowa itp.),
a w miar¢ potrzeb rowniez komisje dorazne z glosem doradczym i opinio-
dawczym.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia sprzeczne z prawem, Statutem, regulami-
nami lub postanowieniami wladz nadrzednych Stowarzyszenia sa niewazne.
Stwierdzenie niewaznosci uchwaty organu Stowarzyszenia nalezy do kom-
petencji organu tego samego rodzaju nadrzednej jednostki organizacyjne;j.
Uchwaly i wytyczne wyzszych witadz Stowarzyszenia podjete zgodnie ze
Statutem sa obowigzujace dla nizszych szczebli organizacyjnych oraz
czlonkéw Stowarzyszenia.

Komisje Rewizyjne i Sady Kolezenskie wszystkich szczebli podejmuja

dzialanie zgodnie ze Statutem i aktualnie obowigzujacymi przepisami pra-

wa:

-z wlasnej inicjatywy,

- napolecenie zarzadow swoich szczebli,

- napolecenie zarzagdow szczebli nadrzednych,

- na polecenie Zarzadu Gtownego lub na zarzadzenie Prezesa Zarzadu
Gléwnego.

Rozdzial IV
Naczelne wladze Stowarzyszenia

Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Krajowe Walne Zebranie Delegatow,

2) Zarzad Gtéwny, na czele ktorego stoi Prezes Zarzadu Gtéwnego,
3) Rada Glowna,

4) Glowna Komisja Rewizyjna,
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5) Glowny Sad Kolezenski.

Kadencja naczelnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata

W Stowarzyszeniu mogg by¢ powotywane Komisje doradcze, np. Komisja
Statutowa i inne.

Al Krajowe Walne Zebranie Delegatow

§24.1.
2.

3.

§ 25.1.

§ 26.1.

Krajowe Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Krajowe Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczaj-
ne.
Delegaci sg wybierani ha Walnych Zebraniach w Oddziatach Wojewddz-
kich, Rejonowych i Branzowych w liczbie ustalonej regulaminem dotycza-
cym przeprowadzania Walnych Zebran.
Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci:
a) Zarzadu Gloéwnego,
b) Rady Gtownej,
b)  Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
¢) Gtownego Sadu Kolezenskiego,
d) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Gtéwnej Komisji Rewizyj-
nej i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,
3) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny,
Gltowna Komisje Rewizyjna, Glowny Sad Kolezenski i delegatow,
4)  udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Glownemu,
5)  wybor czlonkow:
a) Zarzadu Glownego,
b) Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;j,
¢) Glownego Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zmian w Statucie,
7) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
8) podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji walnego zebra-
nia.

Krajowe Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad Gtowny
raz na 4 lata, kadencja delegatow trwa do nastepnego Krajowego Walnego
Zebrania Delegatow.

O terminie Krajowego Walnego Zebrania Delegatow wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad Gtéwny zawiadamia delegatow na co najmniej 30
dni przed terminem rozpoczgcia obrad. Zawiadomienie moze mie¢ formg
pisemng lub mailowa.

Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatow zwotywane jest:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego,
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2) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Oddziatow Wojewddzkich, Rejo-
nowych i Branzowych,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 delegatow,
5) obraduje w sprawach, dla ktorych zostato zwotane.

2. Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delega-
tow w terminie do trzech miesi¢cy od daty otrzymania wniosku lub podjecia
uchwaty.

§ 27. W Krajowym Walnym Zebraniu Delegatéw udzial biora:
1) Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Delegatow terenowych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia,
2) Cztonkowie ustepujacej Rady Gtownej, przewodniczacy Gtownej Komisji
Rewizyjnej 1 Gléwnego Sadu Kolezenskiego, Komisja Statutowa oraz za-
proszeni goscie — z gtosem doradczym.

§ 28.1. Uchwatly Krajowego Walnego Zebrania Delegatow podejmowane sg zwykta
wigkszoscig gtosow przy obecno$ci co najmniej 2 ogodlnej liczby delega-
tow. W przypadku nieparzystej liczby delegatow kworum stanowi potowa
liczby zaokraglona w gore do petnej liczby.

2. W razie braku wymaganej wigkszosci cztonkéw wymienionych w ustepie
powyzej, zebranie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe
obecnych, a podejmowane zwykla wiekszos$cia gloséw uchwaty sg wazne.

3. Delegaci nieobecni na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow moga upo-
wazni¢ innego delegata do glosowania w jego imieniu. Pelnomocnictwo,
pod rygorem niewazno$ci, musi by¢ udzielone w formie pisemnej lub mai-
lowej.

B/ Zarzad Glowny

§ 29.1. Zarzad Gloéwny reprezentujagcy Stowarzyszenie sktada si¢ z 7 oséb w tym
Prezesa, wybieranych na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow sposrod
delegatow i cztonkow Rady Glownej. W pierwszej kolejnosci wybieranych
jest 7 cztonkow Zarzadu Gloéwnego z najwicksza liczba glosow, ktorzy wy-
bierajg sposrdd siebie Prezesa Zarzadu Gtownego. Wybor Prezesa Zarzadu
Glownego nastepuje zwykla wickszoscia glosow. W trakcie trwania kaden-
cji Zarzadu mozliwa jest zmiana funkcji petnionych przez jego cztonkow,
dokonywana uchwata Zarzadu podjeta zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Zarzadu. W przypadku nieparzystej
liczby cztonkow organu, kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w go-
r¢ do pelnej liczby. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienio-
nych w zdaniu poprzedzajacym, posiedzenie odbywa sie¢ w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykla wigkszoscig gto-
sow uchwaty sg wazne.
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2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania o$wiadczen woli, podpisy-

§ 30.

§31.1.

wania umow 1 zaciggania zobowigzan majatkowych 1 finansowych jest
upowazniony Prezes Zarzadu Glownego Stowarzyszenia samodzielnie w
sprawach do kwoty okreslonej uchwata Zarzadu lub dwoch cztonkow Za-
rzadu (w tym Prezes) tacznie. Cztonkowie Zarzadu zgodnie z reprezentacijg
moga udziela¢ pelnomocnictw/upowaznien do dzialania wskazanym przez
siebie osobom np. pracownikom Biura Zarzadu Gléwnego.

Uchwaly Zarzadu Gloéwnego podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
przy obecno$ci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu. W przypadku nieparzy-
stej liczby cztonkdéw organu, kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w
gore do petnej liczby. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymie-
nionych w zdaniu poprzedzajacym, posiedzenie odbywa si¢ w drugim ter-
minie bez wzglgdu na liczbg obecnych, a podejmowane zwykta wigkszoscia
glosow uchwaly sa wazne.

Pracami Zarzadu Gtéwnego Kieruje Prezes Zarzadu Gtownego.

W przypadku ubycia cztonkéow Zarzadu Glownego, Zarzad Gltéwny moze
uzupetni¢ sktad droga kooptacji sposrod cztonkow Rady Glownej lub dele-
gatow. Uzupehienie sktadu Zarzadu Gltéwnego droga kooptacji nie moze
przekroczy¢ 50% poczatkowego sktadu Zarzadu.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu danego szcze-
bla oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Re-
wizyjnej danego szczebla wskazany w uchwale tego organu lub petnomoc-
nik powolany uchwata Walnego Zebrania delegatow/cztonkéw danego
szczebla.

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtoéwnego nalezy:

1) realizowanie uchwat Krajowego Walnego Zebrania Delegatow, przy
wspoéldziataniu z Rada Glowna,

2) zatwierdzanie sprawozdan z wykonania rocznych planoéw dziatalnosci
i rocznego planu finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdan finan-
sowych,

3) decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezesa Zarzadu
Glownego i cztonkow Zarzadu Gtéwnego,

4) zwotywanie Krajowych Walnych Zebran Delegatow,

5) zatwierdzanie powotywania i rozwigzywania Oddziatow Wojewoddz-
kich, Rejonowych i Branzowych,

6) podejmowanie uchwatl dotyczacych pobierania dodatkowych optat
w zakresie niezbednym do celow dziatalnosci;

7) podejmowanie uchwat dotyczacych regulaminéw i instrukcji organiza-
cyjnych dla wszystkich organow, wszystkich szczebli Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu Gloéwnego zwotywane sa na wniosek cztonkoéw Zarza-
du Glownego w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

W posiedzeniach Zarzadu Glownego dotyczacych zatwierdzenia sprawoz-
dania finansowego biora udziat oprocz Cztonkéw Zarzadu, przewodniczacy
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§ 32.

§ 33.

§34.1

Glownej Komisji Rewizyjnej albo wyznaczony przez niego cztonek tego
organu i przewodniczacy Glownego Sadu Kolezenskiego albo wyznaczony
przez niego cztonek tego organu oraz inni zaproszeni przez Zarzad Gtéwny
goscie.

Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu Zarzadu Gléwnego moga
upowazni¢ pisemnie lub mailowo innego Cztonka Zarzgdu do glosowania
w ich imieniu.

Prezes lub dwoch cztonkéw Zarzgdu Glownego tacznie moga zarzadzié
glosowanie w drodze ustalenia korespondencyjnego lub z wykorzystaniem
technicznych $rodkéw lacznosci, w tym poczty elektronicznej. Aby takie
glosowanie bylo wazne, jednakowe stanowisko musi zajaé co najmniej po-
towa czlonkow Zarzadu Gtownego. W przypadku nieparzystej liczby czton-
kéw organu kworum stanowi polowa liczby zaokraglona w gore do petnej
liczby. Wymaga si¢ ztozenia podpisu Prezesa lub dwoch wyznaczonych
przez niego cztonkow Zarzadu pod decyzja, ktora zapadta droga obiegows,
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

W skiad Zarzadu Glownego wchodza prezes, jeden lub dwoch wicepreze-
sow, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

Obstuge prawna, administracyjng oraz finansowo — ksiggowa wtadz naczel-
nych Stowarzyszenia wykonuje Biuro Zarzadu Gtéwnego.

Strukture i zasady dziatania Biura Zarzadu Gtéwnego okresla Zarzad Glow-
ny w formie regulaminu.

Prezes Zarzadu Glownego i czlonkowie Zarzadu Glownego

§35.1.

3.

Prezes i cztonkowie Zarzadu Gtownego ponosza odpowiedzialnosé za:

1) realizacje uchwatl Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,

2) prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia i ogdlng organizacje
jego pracy.

Ponadto Prezes Zarzadu Gtéwnego:

1) Kkieruje biezaca dziatalnoécig Stowarzyszenia, w tym celu w okresach
pomiedzy plenarnymi posiedzeniami Zarzadu Glownego podejmuje de-
cyzje nalezace do kompetencji tego organu. Zobowiazany jest przed-
stawi¢ je na najblizszym posiedzeniu tego organu.

2) wystepuje jako glowny negocjator w sprawach sporéw i konfliktow
pomigdzy cztonkami wiadz i organdéw Stowarzyszenia z glosem decy-
dujacym. Nie dotyczy to spraw skierowanych do rozpatrzenia przez
Gtowny Sad Kolezenski.

3) ma prawo kierowania spraw do rozpatrzenia przez Gtowny Sad Kole-
zenski i Gtowna Komisje Rewizyjna i ich odpowiedniki w Oddziatach.

Forma decyzji Prezesa Zarzadu Gtéwnego jest zarzadzenie.
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4.

§36.

§36a

W przypadku przerw w wykonywaniu obowiazkow spowodowanych np.
chorobg Prezesa Zarzadu Gtéwnego lub innymi okoliczno$ciami, jego obo-
wiazki pelni wiceprezes. Ponadto wyznaczona przez Prezesa Zarzadu
Glownego osoba moze podejmowac decyzje w sprawach administracyjnych.

Za swoja prace Prezes Zarzadu Glownego moze otrzymywaé wynagrodze-
nie okreslone uchwatg Zarzadu Glownego.

Cztonkowie Zarzgdu Glownego mogag otrzymywaé wynagrodzenie za czyn-
nosci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcjg, na podstawie regulaminu
wynagradzania, uchwalonego przez Zarzad Glowny oraz umoéw cywilno-
prawnych zawieranych kazdorazowo z Czlonkiem Zarzadu Gtownego,
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi w art. 11 ust.4 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261).

C/ Rada Gléwna

§37. 1.

Rada Gtowna jest organem doradczym i opiniodawczym Stowarzyszenia.
Pelni funkcje wspierajace. Dziala zgodnie z zapisami Statutu. Sklada si¢
z prezesow Zarzadow Oddzialow Wojewodzkich, Rejonowych i Branzo-
wych, ktorzy wybierani sa przez Walne Zebrania poszczegolnych szczebli
i automatycznie wchodza w sktad Rady Glowne;.

W przypadku ubycia z funkcji prezesa Zarzadu Wojewodzkiego, Rejono-
wego lub Branzowego, ktory petnit funkcje cztonka Rady Gtéwnej i wyboru
nowego prezesa Zarzadu Wojewddzkiego, Rejonowego lub Branzowego,
staje si¢ on automatycznie cztonkiem Rady Gloéwne;j.

Rada Gtowna podejmuje decyzje w drodze uchwat podejmowanych zwykta
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Glow-
nej. W przypadku nieparzystej liczby cztonkéw organu kworum stanowi po-
lowa liczby zaokraglona w gore do pelnej liczby. W razie braku wymaganej
liczby cztonkéw wymienionych powyzej, posiedzenie odbywa si¢ w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykta wickszo-
$cig gtosdw uchwaty sa wazne.

Do zakresu dziatania Rady Gléwnej nalezy:

a) wspoéldziatanie z Zarzadem Glownym przy realizowaniu uchwat Krajo-
wego Walnego Zebrania Delegatow,

b) ustalanie rocznych planéw dziatalno$ci i rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia,

€) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich, zasad zwalniania lub
obnizania ich wysokosci,

d) zawieszanie uchwal Walnych Zebran Delegatow Oddzialow Woje-
wodzkich, Rejonowych i Branzowych, jezeli sa sprzeczne z obowigzu-
jacymi przepisami, Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
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f)

9)
h)

)
k)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Prezesa Za-
rzadu Glownego i cztonkow Zarzadu Glownego,

w przypadku prowadzenia przez Prezesa Zarzadu Glownego lub czton-
ka Zarzadu Glownego dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia, Rada
Glowna powoluje Komisje do zbadania zarzutow. Komisja Sktada si¢ z
3 — 5 0s6b, cztonkowie Komisji sa wybierani sposrdd czlonkoéw Stowa-
rzyszenia. Na wniosek Komisji cztonkowie Rady Glownej moga zawie-
si¢ tego czlonka Zarzadu Gléwnego w czynnosciach uchwalg podjeta
kwalifikowang wigkszoécig glosow 2/3 przy obecnosci co najmniej 3/4
cztonkéw Rady Gtoéwnej. Decyzje o odwieszeniu moze podja¢ Rada
Gltowna w ten sam sposob, jezeli zarzuty nie potwierdza si¢. Zawiesze-
nie moze trwac¢ do czasu doktadnego wyjasnienia sprawy lub do czasu
najblizszego Krajowego Walnego Zebrania Delegatow lub Nadzwy-
czajnego Krajowego Walnego Zebrania Delegatow, na ktorym podjete
zostang decyzj¢ dotyczace zawieszonego cztonka Zarzadu Gtownego.
W czasie zawieszenia Prezesa Zarzadu Gtéwnego lub jego czlonka ich
obowiazki kierowania Stowarzyszeniem pelnia pozostali czlonkowie
Zarzadu Gloéwnego, a czynnosci administracyjne wyznaczony cztonek
Zarzadu Gléwnego,

koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci oddziatow Stowarzyszenia,
na wniosek czlonkéw Zarzadu Glownego, zawieszanie w pehlnieniu
funkcji cztonkéw Zarzadoéw Oddzialdow Wojewodzkich, Rejonowych,
Branzowych i innych Oddzialow w przypadku braku reakcji Zarzadow
nadrzednych, o ile dziatalnos$¢ tych cztonkdéw narusza przepisy obowia-
zujace w Stowarzyszeniu,

w przypadku zawieszenia calego Zarzadu Gtéwnego, ustanawianie
Zarzadu Komisarycznego sktadajacego si¢ z cztonkéw Rady Gtownej,
ktory zobowiazany jest, w terminie trzech miesigcy od daty jego powo-
tania, zwota¢ nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatow, w ce-
lu odwotania zawieszonego Zarzadu Glownego i przeprowadzenia wy-
boréw nowego Zarzadu Glownego,

doradzanie w kwestiach dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzy-
szenia,

opiniowanie i wsparcie merytoryczne w kwestiach i zagadnieniach
zgloszonych przez Zarzad Gtowny,

nadawanie na wniosek jednostek terenowych, w okresie migdzy Krajo-
wymi Walnymi Zebraniami Delegatow, godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia, o ktérym mowa w § 10.2.

Posiedzenia Rady Glownej zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu Glownego,
na wniosek minimum 4 czlonkéw Zarzadu Glownego lub jednoczesny
wniosek minimum 1/3 liczby czlonkéw Rady Glownej w miare potrzeb, nie
rzadziej niz 1 raz w roku.

W posiedzeniach Rady Glownej biorg udziat oprocz Cztonkéw Rady Glow-
nej, Zarzad Gtowny, przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej i Glow-
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nego Sadu Kolezenskiego albo wyznaczony przez nich czlonek tych orga-
noéw oraz inni zaproszeni przez Rade Gtéwna goscie.

Cztonkowie Rady Glownej nieobecni na posiedzeniu Rady Glownej moga
upowazni¢ pisemnie lub mailowo innego Cztonka Rady Glownej do gtoso-
wania w ich imieniu.

Cztonkowie Rady Gtoéwnej moga zarzadzi¢ gtosowanie w drodze ustalenia
korespondencyjnego lub z wykorzystaniem technicznych $rodkéw taczno-
$ci, w tym poczty elektronicznej. Aby takie glosowanie bylo wazne, jedna-
kowe stanowisko musi zaja¢ co najmniej polowa ogdlnej liczby czlonkow
Rady Glownej. W przypadku nieparzystej liczby cztonkdéw organu kworum
stanowi potowa liczby zaokraglona w gore do pelnej liczby. Wymaga si¢
ztozenia podpiséw dwoch cztonkow Rady Glownej pod decyzja, ktéra za-
padta droga obiegowa, na najblizszym posiedzeniu Rady Gtowne;j.

D/ Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 38. 1.

§39.1.

Glowna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, a jej
czlonkowie sa wybierani sposrod delegatow na Krajowym Walnym Zebra-
niu Delegatow.

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 5 cztonkéw. Cztonkowie
Glownej Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczaCego,
jego zastepce i sekretarza.

Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu
Gloéwnego i Rady Gtownej, ani pozostawa¢ z czlonkami tego organu
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Cztonkiem Komisji Rewizyjnych
wszystkich szczebli nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe.

W przypadku ubycia cztonka ze sktadu Glownej Komisji Rewizyjnej, moze
ona dokona¢ kooptacji ze sktadu delegatéw nie wigcej niz 1/3 sktadu Glow-
nej Komisji Rewizyjnej.

Kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej przez Gtéwna Komisje Rewi-
zyjng Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Uchwaty Gtownej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej ¥ liczby cztonkéw. W przypadku nieparzystej
liczby cztonkéw organu kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w gore
do pelnej liczby.

W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienionych w ust. 2 powy-
zej, posiedzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obec-
nych, a podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow uchwaty sa wazne.
Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nieobecni na posiedzeniu moga
upowazni¢ pisemnie lub mailowo innego czlonka Glownej Komisji Rewi-
zyjnej do glosowania w ich imieniu.
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§ 40.1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

kontrola catoksztaltu dziatalnosci finansowej, a w szczegdlnosci gospo-
darki finansowej Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdania na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatéw
wraz z oceng dzialalno$ci finansowej i wnioskami dotyczacymi udziela-
nia absolutorium ust¢pujacemu Zarzgdowi,

przedstawienie Zarzadowi Gléwnemu wnioskdéw w sprawie dziatalno$ci
finansowej Stowarzyszenia i opracowanie zalecef pokontrolnych,
opracowywanie we wspotpracy z Komisjg Statutowsa projektu regulami-
now pracy Gtownej Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnych
wszystkich szczebli,

nadzor nad praca podlegtych Komisji Rewizyjnych.

2. Czlonkowie Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej moga zarzadzi¢ glosowanie w

drodze ustalenia korespondencyjnego lub z wykorzystaniem technicz-
nych $rodkéw tacznosci, w tym poczty elektronicznej. Aby takie gloso-
wanie bylo wazne, jednakowe stanowisko musi zaja¢ co najmniej poto-
wa ogoélnej liczby cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej. W przypad-
ku nieparzystej liczby cztonkdéw organu kworum stanowi potowa liczby
zaokraglona w gore do pelnej liczby. Wymaga si¢ ztozenia podpisow
dwoch cztonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej pod decyzja, ktora za-
padia drogg obiegowa, na najblizszym posiedzeniu Gtownej Komisji
Rewizyjnej.

E/ Gléwny Sad Kolezenski

§ 41.1. Gtowny Sad Kolezenski sktada si¢ z minimum 7 cztonkéw wybranych spo-
srod delegatow na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow. Cztonkowie
Gloéwnego Sadu Kolezenskiego wybieraja ze swego grona przewodniczace-
g0, jego zastepcee 1 sekretarza.

Cztonkowie Gtownego Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji z wy-
boru lub kooptacji w innych wiadzach szczebla centralnego oraz nie moga
by¢ pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.

W przypadku ubycia cztonkéw ze sktadu Glownego Sadu Kolezenskiego,
pozostali cztonkowie mogg dokonaé kooptacji ze sktadu delegatow nie wie-
cej niz 1/3 sktadu Glownego Sadu Kolezenskiego.

§ 42.1.

Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1)

2)

rozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw cztonkow witadz naczelnych Sto-
warzyszenia oraz wtadz Oddzialow i Kot dotyczacych naruszenia prze-
pisow Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia, naruszania
zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw powstatych w wyniku dzia-
talnosci w Stowarzyszeniu,

rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sgdow Kolezen-
skich Oddziatow,
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§43.1.

o

§44.1.

3) nadzor nad dziatalno$cia Sadow Kolezenskich Oddziatow,
4) opracowanie we wspotpracy z Komisja Statutowa projektu regulaminow
i instrukcji dziatania Sadéw Kolezenskich wszystkich szczebli.
Decyzje Glownego Sadu Kolezenskiego zapadajg zwykla wigkszoscig glo-
SOW.
Czlonkowie Glownego Sadu Kolezenskiego moga zarzadzi¢ glosowanie w
drodze ustalenia korespondencyjnego lub z wykorzystaniem technicznych
srodkow lacznoscei, w tym poczty elektronicznej. Aby takie glosowanie bylo
wazne, jednakowe stanowisko musi zaja¢ co najmniej potowa ogolnej liczby
czlonkéw Glownego Sadu Kolezenskiego. W przypadku nieparzystej liczby
cztonkow organu kworum stanowi poltowa liczby zaokraglona w gore do
petnej liczby. Wymaga si¢ zlozenia podpisow dwoch cztonkow Gtownego
Sadu Kolezenskiego pod decyzja, ktora zapadta droga obiegowa, na najbliz-
szym posiedzeniu Gtownego Sadu Kolezenskiego.

Gloéwny Sad Kolezenski ma prawo orzekac nastgpujace kary:

1) upomnienia,

2) zawieszenia w prawach czlonka Stowarzyszenia od trzech do dwunastu
miesigcy,

3) zakazu pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezefiskiego wydanych w I instancji przystuguje prawo

odwotania w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

Odwotania od orzeczen wydanych przez Glowny Sad Kolezenski w I in-

stancji nalezy rozpatrywac¢ w innym sktadzie osobowym.

Orzeczenia wydane przez Gltowny Sad Kolezenski w II instancji sa osta-

teczne.

Sady kolezenskie orzekaja w sktadzie trzyosobowym w I i II instancji.

Organizacje i tryb pracy sadow kolezenskich okresla regulamin uchwalany

przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

Rozdzial V
Terenowe jednostki organizacyjne

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Polskiego Stowarzyszenia Dia-
betykow sa:

a) Oddzialy Wojewodzkie, Rejonowe i Branzowe,

b) Oddziaty Powiatowe, Miejskie, Miejsko-Powiatowe, Grodzkie, Gmin-
ne, Miejsko-Gminne i Kota Terenowe.

Oddziaty i Kota terenowe moga posiada¢ nazwy regionalne ustalone uchwa-
ta Zarzadu danego szczebla.

Oddziaty Powiatowe, Miejskie, Miejsko-Powiatowe, Gminne, Miejsko-
Gminne i Grodzkie oraz Kota Terenowe podlegaja pod Oddzialty Woje-
wodzkie, Rejonowe lub Branzowe.
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4. Oddzialy Wojewddzkie, Rejonowe i Branzowe podlegaja pod Zarzad
Glowny Stowarzyszenia.

A. Oddzialy Wojewodzkie, Rejonowe i Branzowe

§ 45.1. Oddzialy sa powotywane i rozwigzywane przez Walne Zebranie Delegatow
Oddziatu Wojewodzkiego, Rejonowego i Branzowego. Powstanie Oddzia-
16w Wojewddzkich, Rejonowych i Branzowych zatwierdza uchwatg Zarzad
Glowny. Oddziat Rejonowy musi posiadaé terenowe jednostki organizacyj-
ne w minimum trzech réznych gminach. Oddziat Wojewodzki musi posia-
daé terenowe jednostki organizacyjne w minimum trzech réznych powia-
tach. Oddziat Branzowy musi posiada¢ terenowe jednostki organizacyjne —
co najmniej trzy Oddzialy lub Kota terenowe na terenie kraju.

2. Wtadzami Oddziatu Wojewoddzkiego, Rejonowego lub Branzowego sa:
1) Walne Zebranie Delegatoéw Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Rada Oddziatu;
4) Komisja Rewizyjna Oddziatu;
5) Sad Kolezenski Oddziatu;
3. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 4 lata.

Walne Zebranie Delegatow Oddzialu Wojewodzkiego, Rejonowego
i Branzowego

§ 46.1. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladza Oddziatu Wojewodzkie-
go, Rejonowego i Branzowego. Biorg w nim udziat delegaci wybrani przez
Walne Zebrania cztonkéw jednostek terenowych podlegtych danemu Od-
dziatowi w liczbie okreslonej regulaminem.

2. Walne Zebranie Delegatéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczaj-
ne. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatania Oddzialu zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu Wojewodzkiego, Rejono-
wego i Branzowego,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Zarzad Oddzia-
tu, jego Komisje Rewizyjng, Sad Kolezenski lub cztonkow,

4) wybor i odwolanie cztonkow Zarzgdu Oddziatu w tym Prezesa, Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezefiskiego i delegatow na Krajowe Walne Zebra-
nie Delegatow,

5) podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Delegatow Oddziatu Wojewodzkiego, Rejonowego i Branzowego.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow podejmowane sa zwykla wigkszo-
$cig glosow przy obecnosci co najmniej '2 ogoélnej liczby delegatow.
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W przypadku nieparzystej liczby delegatow kworum stanowi potowa liczby
zaokraglona w gore do petnej liczby.

4. W razie braku wymaganej wigkszosci cztonkéw wymienionych w ustgpie
powyzej, zebranie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe
obecnych, a podejmowane zwykla wickszoscig gtosow uchwaty sg wazne.

5. Delegaci nieobecni na Walnym Zebraniu delegatéw moga upowazni¢ inne-
go delegata do gltosowania w jego imieniu. Pelnomocnictwo, pod rygorem
niewaznosci, musi by¢ udzielone w formie pisemnej lub mailowej.

§ 47.1. Walne Zebranie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu Woje-
wodzkiego, Rejonowego i Branzowego nie rzadziej niz co 4 lata. Delegaci
zachowuja mandaty do nastgpnego Walnego Zebrania Delegatow.

2. O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow,
Zarzad Oddziatu zawiadamia na co najmniej 21 dni przed terminem rozpo-
czecia Walnego Zebrania Delegatow.

§ 48.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotywane jest:
1) nawniosek Zarzadu Gtownego,
2) na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu,
3) nawniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby delegatow.
2. Zarzad Oddzialu zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow w
terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku lub podjecia uchwa-

ly.
Zarzad Oddzialu Wojewodzkiego, Rejonowego i Branzowego

§49.1. Zarzad Oddziatu Wojewodzkiego, Rejonowego i Branzowego sklada si¢
zminimum 5 czlonkéw w tym Prezesa Zarzadu Oddziatu, wybranych na
Walnym Zebraniu Delegatow Oddzialu Wojewddzkiego, Rejonowego
i Branzowego sposrdd delegatow i cztonkéw Rady Oddziatu w wyborach
jawnych lub tajnych wedlug decyzji Walnego Zebrania Delegatow Oddzia-
hu. W sktad Zarzadu Oddziatu mogg wchodzi¢ takze jeden lub dwoch wice-
prezesow, sekretarz i skarbnik. W pierwszej kolejnosci wybieranych jest
minimum 5 cztonkow Zarzadu z najwieksza liczbg gltosow, ktorzy wybieraja
sposrod siebie Prezesa Zarzadu Oddziatu. Wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu
nastepuje zwykta wigkszoscia glosow. W trakcie trwania kadencji Zarzadu
mozliwa jest zmiana funkcji pelnionych przez jego cztonkow, dokonywana
uchwala Zarzadu podjeta zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej 1/2 czlonkow Zarzadu. W przypadku nieparzystej liczby cztonkow
organu, kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w gére do petnej licz-
by. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienionych w zdaniu po-
przedzajacym, posiedzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych, a podejmowane zwykla wickszoscig gloséw uchwaty sg
wazne.
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§ 50. 1.

2.

Organizacyjnie Zarzad Oddzialu Wojewddzkiego, Rejonowego i Branzo-
wego podlega bezposrednio pod Zarzad Gtowny.

Do reprezentowania Oddziatu, sktadania o§wiadczen woli, podpisywania
umoéw i zaciggania zobowigzan majatkowych i finansowych sa acznie upo-
waznieni: Prezes Zarzadu Oddzialu lub cztonek Zarzadu Oddziatu przez
niego upowazniony, Wraz z innym cztonkiem Zarzadu i Oddziatéw i Kot
PSD (Prezydium Oddziatéw i Kot PSD).

Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecno$ci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu Oddziatu. W przypadku niepa-
rzystej liczby cztonkéw organu kworum stanowi potowa liczby zaokraglona
w gore do pelnej liczby. W razie braku wymaganej liczby cztonkow wymie-
nionych w ust. powyzej, posiedzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
uchwaty sa wazne.

W przypadku ubycia cztonkéow Zarzadu Oddziatu, Zarzad Oddziatlu moze
uzupetni¢ sktad droga kooptacji sposrod cztonkéw Rady Oddziatu, delega-
tow lub innych czlonkow Stowarzyszenia. Uzupeinienie sktadu Zarzadu
Oddziatu droga kooptacji nie moze przekroczy¢ 50% poczatkowego sktadu
Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddzialu Wojewodzkiego, Rejonowego

i Branzowego nalezy:

1) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow Oddziatlu oraz
uchwat i wytycznych naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

2) uchwalanie planow dziatania Oddziatu oraz zatwierdzania sprawozdan
z ich realizacji oraz sprawozdan finansowych,

3) decydowanie w sprawach majagtkowych i gospodarczych w ramach
posiadanej osobowos$ci prawnej,

4) podejmowanie uchwatl o wystapieniu do sadu z wnioskiem o rejestracje
W celu uzyskania osobowosci prawnej przez Oddzial,

5) podejmowania decyzji w sprawach przedkladanych przez cztonkéw
Zarzadu Oddziatu,

6) zwotywanie Walnych Zebran Delegatow Oddziatu,

7) zatwierdzanie powotywania, rozwigzywania i nadzor nad dziatalno$cig
Oddziatéw i Kot zrzeszonych w Oddziale,

8) podejmowanie uchwat dotyczacych pobierania dodatkowych optat
w zakresie niezbgdnym do celéw dziatalno$cei.

Czlonkowie Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego, Rejonowego lub Branzo-
Wego moga, w miar¢ mozliwosci finansowych Oddziatu, otrzymywa¢ wyna-
grodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja, na pod-
stawie regulaminu premiowania, uchwalonego przez Zarzad Glowny oraz

umow cywilnoprawnych zawieranych kazdorazowo z Czlonkiem Zarzadu
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§51.1.

Oddziatu Wojewddzkiego, Rejonowego lub Branzowego, zgodnie z zasada-
mi reprezentacji wskazanymi w art. 11 ust.4 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwotywane sa na wniosek cztonkow Zarzadu
Oddziatu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Czlonkowie Zarzadu Oddziatu kierujg pracami Oddziatu w okresie pomie-
dzy posiedzeniami Zarzadu Oddziatu. W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
dotyczacych zatwierdzenia sprawozdania finansowego biorg udziat oprocz
Czlonkéw Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu albo wy-
znaczony przez niego cztonek tego organu i przewodniczacy Sadu Kolezen-
skiego Oddziatu albo wyznaczony przez niego cztonek tego organu oraz in-
ni zaproszeni przez Zarzad Oddziatu goscie.

Czlonkowie Zarzadu Oddziatu nieobecni na posiedzeniu Zarzadu Oddziatu
moga upowazni¢ pisemnie lub mailowo innego Cztonka Zarzadu do gtoso-
wania w ich imieniu.

Dwoch cztonkdéw Zarzadu Oddziatu w tym Prezes mogg zarzadzi¢ glosowa-
nie w drodze ustalenia korespondencyjnego lub z wykorzystaniem technicz-
nych $rodkow tacznosci, w tym poczty elektronicznej. Aby takie glosowanie
byto wazne, jednakowe stanowisko musi zaja¢ zwykta wigkszos¢ cztonkow
Zarzadu Oddziatlu. Wymaga si¢ ztozenia podpisu Prezesa lub dwdch wyzna-
czonych przez niego cztonkéw Zarzadu pod decyzja, ktora zapadta droga
obiegowa, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Oddziatu.

Do obstugi pracy Zarzadu Oddzialu mozna utworzy¢ biuro oddziatu, uchwa-
lajac jego regulamin.

Rada Oddzialu

§52. 1.

Rada Oddziatu jest organem doradczym i opiniodawczym Oddziatu. Petni
funkcje wspierajace. Dziata zgodnie z zapisami Statutu. Sklada si¢ z preze-
sow Zarzadow podleglych Oddziatow Miejskich, Powiatowych, Miejsko-
Powiatowych, Gminnych, Miejsko-Gminnych, Grodzkich i Kot, ktorzy wy-
bierani sg przez Walne Zebrania poszczegdlnych szczebli i automatycznie
wchodza w sktad Rady Oddziatu. Jezeli w sktad Zarzadu Oddziatu wchodza
wszyscy Prezesi Zarzadéw z podlegtych Oddziatow i Kol, nie ma obowiaz-
ku tworzy¢ osobno Rady Oddziatu.

Rada Oddziatu podejmuje decyzje w drodze uchwat podejmowanych zwy-
kta wigkszosciag glosow przy obecnosci co najmniej %2 czlonkéw Rady.
W przypadku nieparzystej liczby czlonkdéw organu kworum stanowi potowa
liczby zaokraglona w gore do petnej liczby. W razie braku wymaganej licz-
by czlonkéw wymienionych powyzej, posiedzenie odbywa si¢ w drugim
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terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych, a podejmowane zwykla wigkszo-

$cig glosow uchwaly sa wazne.

Do zakresu dziatania Rady Oddziatu nalezy:

a) opiniowanie rocznych planow dziatalnosci i rocznego planu finansowe-
go Oddziatu,

b) doradzanie w kwestiach dotyczacych biezacej dziatalnosci Oddziatu,

c) opiniowanie i wsparcie merytoryczne w kwestiach i zagadnieniach
zgloszonych przez Zarzad Oddziatu.

Posiedzenia Rady Oddziatu zwotywane sg przez Prezesa Oddziatu na wnio-

sek czlonkéw Zarzadu Oddzialu lub jednoczesny wniosek minimum 1/3

liczby cztonkow Rady Oddzialu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w

roku.

W posiedzeniach Rady Oddziatu biorg udziat oproécz Cztonkow Rady Od-

dzialu, Zarzad Oddzialu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu

i Sadu Kolezenskiego Oddziatu albo wyznaczony przez nich cztonek tych

organéw oraz inni zaproszeni przez Rade Oddziatu goscie.

Cztonkowie Rady Oddziatu nieobecni na posiedzeniu Rady Oddziatu moga

upowazni¢ pisemnie lub mailowo innego Cztonka Rady Oddziatu do gtoso-

wania w ich imieniu.

Czlonkowie Rady Oddzialu moga zarzadzi¢ glosowanie w drodze ustalenia

korespondencyjnego lub z wykorzystaniem technicznych $rodkéw taczno-

$ci, w tym poczty elektronicznej. Aby takie glosowanie bylo wazne, jedna-

kowe stanowisko musi zajaé¢ co najmniej potowa ogdlnej liczby cztonkdéw

Rady Oddziatu. W przypadku nieparzystej liczby cztonkéw organu kworum

stanowi polowa liczby zaokraglona w gore do petnej liczby Wymaga si¢

ztozenia podpisu dwoch cztonkow Rady Oddziatu pod decyzja, ktdra zapa-

dta drogg obiegowa, na najblizszym posiedzeniu Rady Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§53.1.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest jego organem kontrolnym, skfada sie
z minimum 3 cztonkoéw wybranych sposrod delegatow na Walnym Zebraniu
Delegatéw Oddziatu lub innych cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu wybierajg sposrod siebie prze-
wodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu, jego zastepce i sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga by¢ cztonkami organu
zarzadzajacego — Zarzadu Oddzialu i Rady Oddziatu, ani pozostawaé
z cztonkami tego organu w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu podle-
glosci stuzbowej. Cztonkiem Komisji Rewizyjnych nie moze by¢ osoba
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umysSlnej
$cigane z Oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

W przypadku ubycia ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Od-
dziatu, moze ona uzupeic sktad drogg kooptacji sposrod delegatow lub in-
nych cztonkéw Stowarzyszenia. Uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej
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§ 54.

Oddzialu droga kooptacji nie moze przekroczyé 50% poczatkowego sktadu
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w zebraniach Zarzadu
Oddziatu, na zaproszenie Zarzadu.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1) kontrola caloksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnoéci gospodarki finan-
sowej Oddziatu,

2) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

3) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Delegatow Oddziatu wraz
z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium
Zarzadowi Oddziatu,

4) przedstawienie Zarzadowi Oddziatu wnioskéw w sprawach dziatalnosci
Oddziatu,

5) kontrola pracy podlegtych Oddziatow i Kot,

6) uchwalanie planéw pracy Komisji Rewizyjnej Oddziatu i ich realizacja.

Sad Kolezenski Oddzialu

§ 55. 1.

§ 56. 1.

Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z minimum 3 czionkéw wybranych
sposrod delegatow na Walnym Zebraniu Delegatéw Oddziatu lub sposrod
innych cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego Oddzialu ze swego skladu wybieraja
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Decyzje Sadu Kolezenskiego
Oddzialu zapadaja zwykla wickszosciag gtosow.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego Oddziatu nie moga petni¢ funkcji z wybo-
ru lub kooptacji w innych wtadzach tego samego szczebla i szczebla cen-
tralnego oraz nie moga by¢ pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.

W przypadku ubycia czionkéw ze sktadu Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
pozostali cztonkowie mogg dokonaé¢ kooptacji ze sktadu delegatow lub in-
nych cztonkow Stowarzyszenia nie wigcej niz 1/3 sktadu Sadu Kolezen-
skiego Oddziatu.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego mogg bra¢ udzial w zebraniach Zarzadu
Oddzialu, na zaproszenie Zarzadu.

Sad Kolezenski Oddziatu Wojewddzkiego, Rejonowego i Branzowego roz-

patruje i rozstrzyga:

1) w1 instancji sprawy cztonkowskie wtadz Oddziatu oraz nizszych szcze-
bli organizacyjnych, a dotyczace przestrzegania Statutu, regulaminu
i uchwat organow Stowarzyszenia, naruszenia zasad wspotzycia spo-
lecznego oraz spraw wynikajacych z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) w II instancji odwotania od orzeczen sadéw kolezenskich nizszych
szczebli organizacyjnych.

Sad Kolezenski Oddzialu sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Sadow Kole-

zenskich nizszych szczebli organizacyjnych.
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Sad Kolezenski Oddzialu ma prawo orzekac¢ nastgpujace kary:

1) upomnienia,

2) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia od trzech do dwunastu
miesiecy,

3) zakazu pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezefiskiego wydanych w I instancji przystuguje prawo

odwotania w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

Odwotania od orzeczen wydanych przez Sad Kolezenski Oddziatu w | in-

stancji nalezy sktada¢ do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

Orzeczenia wydane przez Sad Kolezenski w II instancji sa ostateczne.

Sady Kolezenskie orzekaja w sktadzie trzyosobowym w 1 1 II instancji.

Organizacje 1 tryb pracy Sadow Kolezenskich okresla regulamin uchwalany

przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

Rozdzial VI

Oddzialy Powiatowe, Miejskie, Miejsko-Powiatowe, Gminne, Miej-

§57.1

§58.1.

sko-Gminne i Grodzkie oraz Kola Stowarzyszenia

Podstawowym ogniwem Stowarzyszenia jest Koto terenowe, obejmujace
swym zasiegiem dziatania dana branze¢ lub obszar miasta, dzielnicy, gminy
itp., Kota moga takze petni¢ rolg Oddzialu Powiatowego, jezeli dziataja jako
jedyne na obszarze powiatu lub sa upowaznione przez inne Kota z terenu
powiatu, o ile Zarzad Oddziatu nie postanowi inaczej.

Oddziat Powiatowy, Miejski, Miejsko — Powiatowy, Gminny, Miejsko-
Gminny i Grodzki obejmuje dziataniem obszar administracyjny powiatu,
gminy lub miasta na prawach powiatu grodzkiego.

Koto terenowe powstaje z woli jego zalozycieli, tj. co najmniej 7 o0séb,
wyrazonej w postaci zaprotokotowanej uchwaty w trakcie zebrania zatozy-
cielskiego i wybrania wiladz Kota terenowego. Oddzialty Wojewodzkie, Re-
jonowe i Branzowe udzielaja pomocy w zaktadaniu Kot terenowych. Po
zbadaniu zgodnosci sporzadzonej na zebraniu zatozycielskim dokumentacji
ze Statutem, Zarzady Oddziatéw Wojewodzkich, Rejonowych lub Branzo-
wych uchwala potwierdzaja fakt powotania i przyjecia w swoje struktury
Kota terenowego lub Oddzialow Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego.

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw nie przejmuje kot lub innych struktur
bedacych czgécig innych organizacji.

Wiadzami Kota terenowego sa:

1) Walne Zebrania Cztonkow Kota;

2) Zarzad Kota;

3) Komisja Rewizyjna Kota (nieobligatoryjnie);

4) Sad Kolezenski Kota (nieobligatoryjnie).
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4. W przypadku niepowotania w Kotach lub Oddziatach Powiatowych, Miej-
skich, Miejsko-Powiatowych, Gminnych, Miejsko-Gminnych i Grodzkich
Komisji Rewizyjnej Kota Iub Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Kota lub Od-
dziatu, ich rol¢ pelnig organy szczebla Wojewddzkiego, Rejonowego lub
Branzowego.

5. W przypadku powotania w Kotach lub Oddziatach Powiatowych, Miejskich,
Miejsko-Powiatowych, Gminnych i Miejsko-Gminnych i Grodzkich Komi-
sji Rewizyjnej Kota lub Oddzialu i Sadu Kolezenskiego Kota lub Oddziatu
nalezy odpowiednio stosowaé zapisy Statutu dotyczace tych organéw w
Oddziatach wyzszego szczebla.

6. Kadencja wtadz Kota lub Oddziatu trwa 4 lata.

7. W przypadku, gdy Oddziaty lub Kota nie funkcjonujg zgodnie z postano-
wieniami Statutu przez okres wynoszacy co najmniej 12 miesiecy, zarzad
danej jednostki moze zadecydowaé o zawieszeniu dziatalno$ci Kota lub
Oddzialu na czas do 12 miesi¢cy.

A/ Walne Zebrania Czlonkow Kola lub Oddzialu Powiatowego,
Miejskiego, Miejsko-Powiatowego i Grodzkiego

§ 59.1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego,
Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego jest
najwyzsza wladza Kota lub Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkow Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego,
Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Do zadan Walnego Zebrania Czlonkéw Kota lub Oddzialu Powiatowego,
Miejskiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i
Grodzkiego nalezy:

1) rozpatrywanie i ocena sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Kota lub
Oddziatu,

2) uchwalanie programu/regulaminu dziatania Kota lub Oddziatu,

3) wybdr cztonkdéw Zarzadu Kota lub Oddziatu, w tym Prezesa w liczbie
okreslonej przez walne zebranie cztonkow Kota lub Oddziatu,

4) wybor i odwotanie delegatow na Walne Zebranie Delegatow Oddziatu
szczebla nadrzgdnego w liczbie ustalonej Regulaminem przeprowadza-
nia Walnych Zebran, z tym, ze nie mniej niz jeden delegat na jedno Ko-
o lub Oddzial,

5) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Kota lub Oddziatu Powiatowego,
Miejskiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i
Grodzkiego podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow przy obecno-
$ci co najmniej % ogodlnej liczby cztonkow. W przypadku nieparzystej
liczby cztonkéw, kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w goére do
pelnej liczby. W razie braku wymaganej wigkszosci cztonkow wymie-
nionych w ustepie powyzej, zebranie odbywa si¢ w drugim terminie bez
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§ 60. 1.

§ 61.

wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykla wigkszoscia glo-
s6w uchwaly sa wazne.

6) Cztonkowie nieobecni na Walnym Zebraniu Cztonkéw moga upowaz-
ni¢ innego cztonka do glosowania w jego imieniu. Pelnomocnictwo, pod
rygorem niewazno$ci, musi by¢ udzielone w formie pisemnej lub mai-
lowej.

7) rozwiazywanie Kot i Oddziatéw na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego,
Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego zwo-
tywane jest przez Zarzad Kota lub Oddziatu nie rzadziej niz co 4 lata.
Zawiadomienie o terminie zebrania, miejscu i projekcie porzadku obrad
winno by¢ wystosowane co najmniej na 14 dni przed datg Walnego Zebra-
nia Cztonkow Kota lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Kota lub Oddziatu Powiatowego,
Miejskiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i
Grodzkiego moze odby¢ si¢ w kazdym czasie i zwotywane jest przez Zarzad
Kota Iub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-Powiatowego,
Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego z wtasnej inicjatywy, na wnio-
sek wladz wyzszego szczebla lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow Kota lub
Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego,
Miejsko-Gminnego i Grodzkiego.
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B/ Zarzad Kola lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego

§62.1. Zarzad Kota 1lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego, wybrany jest
przez Walne Zebranie Cztonkéw Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miej-
skiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego
w liczbie minimum 3 cztonkéw, w tym Prezes, w wyborach jawnych lub
tajnych wedtug decyzji Walnego Zebrania Cztonkow. W pierwszej kolejno-
$ci wybieranych jest minimum 3 czlonkow Zarzadu z najwigksza liczba glo-
séw, ktorzy wybieraja sposrod siebie Prezesa Zarzadu Kota lub Oddziatu.
Wybor Prezesa Zarzadu Kota lub Oddziatu oraz ewentualnie wiceprezeséw
Zarzadu Kota lub Oddziatu, a takze osob petnigcych funkcje sekretarza i
skarbnika nastepuje zwykta wickszosécig glosow. W trakcie trwania kadencji
Zarzadu mozliwa jest zmiana funkcji petnionych przez jego cztonkow, do-
konywana uchwata Zarzadu podjeta zwykla wickszo$cia gloséw przy obec-
nosci co najmni’»1/2 cztonkow Zarzadu. W przypadku nieparzystej liczby
cztonkéw organu, kworum stanowi potowa liczby zaokraglona w goére do
petnej liczby. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienionych w
zdaniu poprzedzajacym, posiedzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
uchwaly sa wazne.

2. Organizacyjnie Zarzad Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miej-
sko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego podlega
bezposrednio pod Zarzad Oddziatow Rejonowych, Wojewodzkich i Bran-
zowych.

3. Do reprezentowania Zarzadu Kota lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego,
Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego, skta-
dania o$wiadczen woli, podpisywania umow i zaciaggania zobowigzan ma-
jatkowych i finansowych sa tacznie upowaznieni: Prezes Zarzadu lub czto-
nek Zarzadu przez niego upowazniony, wraz z innym czlonkiem Zarzadu
Kota lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-Powiatowego,
Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego.

4. Uchwaly Zarzadu Kota lub Oddziatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmni’z1/2 cztonkéw Zarzadu Kota lub Oddziatu.
W przypadku nieparzystej liczby cztonkoéw organu kworum stanowi potowa
liczby zaokraglona w gore do petnej liczby. W razie braku wymagane;j licz-
by cztonkéw wymienionych powyzej, posiedzenie odbywa sie w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, a podejmowane zwykta wiekszo-
$cig gloséw uchwaty sg wazne.

5. W przypadku ubycia cztonkéow Zarzadu Kota lub Oddziatu, Zarzad moze
uzupehié¢ sktad droga kooptacji sposrod innych cztonkéw Stowarzyszenia.
Uzupehienie sktadu Zarzadu Kota lub Oddziatu droga kooptacji nie moze
przekroczy¢ 50% poczatkowego sktadu Zarzadu Kota lub Oddziatu.
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6.

§ 63.1.

Zarzady Kota 1lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego moga utworzy¢
biuro Zarzadu Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego okreslajac jego
regulamin.

Do zakresu dzialania Zarzadu Kota lub Oddzialu Powiatowego, Miejskiego,
Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego nale-

1) kierowanie dziatalno$cig Kota lub Oddziatu,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéow Kota lub Oddziatu
oraz uchwal, regulaminow i wytycznych wyzszych wtadz Stowarzysze-
nia,

3) opracowanie projektu planu dziatania, preliminarzy budzetowych,
wnioskow i1 sprawozdan oraz zatwierdzanie sprawozdan finansowych
Kota lub Oddzialu,

4) gospodarowanie $rodkami finansowymi Kota lub Oddziatu i zarzadza-
nie jego majatkiem,

5) podejmowanie uchwatl dotyczacych pobierania dodatkowych optat
w zakresie niezb¢dnym do celow dziatalnosci,

6) przyjmowanie cztonkow Kota lub Oddziatu,

7) stosowanie si¢ do zapisow Statutu,

8) skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

9) organizowanie i udzielanie pomocy rzeczowej, prawnej i innej czton-
kom w zalezno$ci od potrzeb i posiadanych mozliwosci.

Posiedzenia Zarzadu Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miej-
sko-Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego odbywaja
si¢ zaleznie od potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Czlonkowie Zarzadu Kota lub Oddziatu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-
Powiatowego, Gminnego, Miejsko-Gminnego i Grodzkiego moga, w miare
mozliwosci finansowych Kota lub Oddziatu, otrzymywa¢ wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja, na podstawie regula-
minu wynagradzania uchwalonego przez Zarzad Gtowny oraz umow cywil-
noprawnych zawieranych kazdorazowo z Cztonkiem Zarzadu Kota Iub Od-
dziatu Powiatowego, Miejskiego, Miejsko-Powiatowego, Gminnego, Miej-
sko-Gminnego i Grodzkiego, zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi
w art. 11 ust.4 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)
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§ 64.1.
2.

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusz Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) wplywy z wpisowego, sktadek cztonkowskich i dodatkowych optat

uiszczanych przez cztonkow,

§ 65. 1.

2) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,

3) darowizny i zapisy,

4) dotacje, subwencje, srodki publiczne, granty,

5) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

6) $rodki uzyskane ze zbiorek publicznych, w tym pochodzacych ze zbio-
rek za posrednictwem portali internetowych,

7) wplywy z 1,5% podatku od 0s6b fizycznych lub inne dozwolone zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami,

8) wplywy ze sponsoringu,

9) wplywy z nawiazek i §wiadczen pienigznych zasadzanych przez sady od
sprawcOw przestepstw.

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o Statut, przepisy po-
wszechnie obowigzujace oraz decyzje Zarzadu Gtownego.

Wiadze Kot i Oddziatdéw Stowarzyszenia sg obowigzane zarzadzaé majat-
kiem Stowarzyszenia z nalezyta staranno$cia, zgodnie z zasadami ustalo-
nymi przez Zarzad Glowny.

Majatek Kot i Oddziatéw rozwigzanych pozostaje wlasnoscia Stowarzysze-
nia, a 0 jego wykorzystaniu decyduje Walne Zebranie Cztonkow w formie
uchwatly o przeznaczeniu majatku na okreslony cel.

W przypadku rozwigzania Kot i Oddziatéw Komisja Likwidacyjna sktada
si¢ z minimum 5 cztonké6w na szczeblu Oddzialow Wojewodzkich, Rejo-
nowych i Branzowych oraz minimum 3 cztonkéw na szczeblu pozostatych
jednostek organizacyjnych.

Wplywy z wpisowego, sktadek cztonkowskich i dodatkowych optat uisz-
czanych przez cztonkow przeznaczane bgda w catosci na dziatalnos$¢ statu-
towa Stowarzyszenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §36a, §50 ust. 2 oraz §63 ust. 3 powyzej,
moze by¢ przyznane i wyplacone bez szkody dla realizacji dzialalnosci sta-
tutowej Stowarzyszenia, tj. z zachowaniem pierwszenstwa realizacji tych
celow, jedynie w przypadku dysponowania przez Stowarzyszenie Srodkami
wystarczajagcymi na realizacj¢ zatozonych celow statutowych w danym
okresie rozliczeniowym.
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§ 66.1. Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych, udzielania pelnomocnictw
i innych Stowarzyszenia skladaja na kazdym szczeblu wladz Stowarzysze-
nia i jednostek terenowych cztonkowie zarzadu zgodnie z reprezentacja:

§ 67.1.

1)

2)

na szczeblu Zarzadu Glownego — Prezes Zarzadu Gtéwnego samodziel-
nie do kwoty uchwalonej przez Zarzad Gtéwny albo tacznie Prezes Za-
rzagdu Gléwnego wraz z cztonkiem Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga
zgodnie z reprezentacja upowazni¢ do dziatania osoby z listy upowaz-
nionych uchwala Zarzadu Gtéwnego np. pracownikéw Biura Zarzadu
Glownego,

na szczeblu Oddziatu lub Kota do sktadania o§wiadczen woli, podpi-
sywania umow i zaciggania zobowigzan majatkowych i finansowych sg
tacznie upowaznieni: Prezes Zarzgdu Oddziatu lub Kota, lub cztonek
Zarzadu Oddziatu lub Kota przez niego upowazniony, wraz z innym
cztonkiem Zarzadu Oddziatu lub Kota.

Rozdzial VIII
Dzialalno$¢ gospodarcza

Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze byc¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dziatalnos¢ agencji reklamowych,

sprzedaz detaliczna wyrobdéw farmaceutycznych prowadzona w wyspe-
cjalizowanych sklepach,

sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wilaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straga-
nami i targowiskami,

wydawanie ksigzek, z wyjatkiem ksigzek dotyczacych cukrzycy i diabe-
tykow,

wydawanie czasopism i pozostalych periodykow, z wyjatkiem czaso-
pism dotyczacych cukrzycy i diabetykow,

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wyjatkiem publikacji dotyczacych
cukrzycy i diabetykow,

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
z wyjatkiem kurséw, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzycy i dia-
betykow,

pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana,

10) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet.

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w kazdej prawem dozwolo-
nej formie.
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§ 68. 1.

§ 69. 1.

§ 70. 1.

§71.1.

§72.1.

Posiadajace osobowos¢ prawna terenowe jednostki organizacyjne Stowarzy-
szenia prowadza dziatalno$¢ gospodarcza we wlasnym imieniu i na wlasne
ryzyko.

Caly dochdd z dziatalno$ci gospodarczej winien by¢ przeznaczony na dal-
szy rozwoj lub na cele statutowe Stowarzyszenia.

O przeznaczeniu uzyskanego dochodu decyduje wylacznie jednostka orga-
nizacyjna Stowarzyszenia, ktora dochod uzyskata.

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia podlega przepisom ogdlnie obo-
wiazujacym.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mieszczaca si¢ w granicach okreslonych dla
organizacji pozytku publicznego nie jest dzialalnoscia gospodarcza.
W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) wudzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organi-
zacji w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdéw organdow lub pracownikow
oraz 0sob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu al-
bo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia al-
bo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych da-
lej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czton-
kéw organdow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do 0sob trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekaza-
nie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu;

4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
W ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosun-
ku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

Krajowe Walne Zebranie Delegatéw ustala sposdb powotania Komisji Sta-
tutowej w celu dokonania nowelizacji Statutu. Sktad Komisji Statutowej to
minimum 5 os6b, przy czym funkcjonuje ona do czasu zakonczenia Krajo-
wego Walnego Zebrania Delegatow.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Krajowe-
go Walnego Zebrania Delegatow podjetej wigkszoscia 2/3 glosow przy
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§73.1.

obecno$ci co najmniej 2 ogoélnej liczby uprawnionych do glosowania.
W przypadku nieparzystej liczby delegatdéw kworum stanowi potowa liczby
zaokraglona w gore do pelnej liczby.

W razie podjecia przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow uchwatly
0 rozwiazaniu Stowarzyszenia decyduje ono réwniez o przeznaczeniu ma-
jatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.

Komisja Likwidacyjna sktada si¢ z minimum 7 czlonkéw na szczeblu Za-
rzadu Gléwnego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem zastosowanie majg po-

wszechnie obowigzujgce przepisy prawa — w szczegdlnosei przepisy ustawy
o0 stowarzyszeniach.
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