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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedziba naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

Stowarzyszenie powoluje terenowe jednostki organizacyjne — na zasadach
okreslonych statutem.

Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia posiadaja osobowo$é
prawng po uzyskaniu rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Stowarzyszenie i terenowe jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ dziatal-
nos$¢ gospodarcza oraz zatrudnia¢ pracownikow do realizacji okreslonych
zadan.

Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca:

1) chorych na cukrzyce, w tym seniorow i osoby niepetnosprawne,

2) rodzicow dzieci chorych na cukrzyce,

3) osoby pracujace na rzecz chorych,

4) osoby zdrowe, uznajace cele i zasady dzialania Stowarzyszenia.

Osoby chore na cukrzyce w wieku do 16 lat moga za zgoda swoich opieku-
néw prawnych naleze¢ do Stowarzyszenia. Osoby te nie maja czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Stowarzyszenie moze wstgpowa¢ do innych organizacji krajowych i zagra-
nicznych i wystepowac z nich, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze laczy¢ sie w zwiazki lub federacje z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar oraz uzywa¢ znaku, odznak i pie-
czeci wedlug wzorcow uchwalonych przez Krajowe Walne Zebranie Delega-
tow, a zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji panstwowe;j.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dzialanie na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowotnej
0s6b chorych na cukrzyce;

2) inspirowanie zmian w systemie prawnym, majacych na celu ulatwienie
chorym dostgpu do leczenia i rehabilitacji;

3) dziatanie na rzecz promocji zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom;

4) reprezentowanie interesow cztonkdéw Stowarzyszenia i osob chorych na
cukrzyce wobec wladz panstwowych i samorzadowych;
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5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie rozwoju edukacji diabetologicznej wsrod chorych, jak i cale-
go spoleczenistwa;

wspieranie prowadzenia badan oraz prac rozwojowych w zakresie diabe-
tologii;

udzielanie réznorodnej pomocy, w tym pomocy spotecznej diabetykom i
rodzicom nieletnich diabetykow;

dzialanie na rzecz integracji srodowiska diabetykow;

dzialanie na rzecz:

0s6b wskazanych art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z pézn. zm.);

0s0b wskazanych w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerw-
ca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z
pozn. zm.);

niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.);

innych osob spotecznie wykluczonych a niewskazanych powyzej;
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sy-
tuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywne;j;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowa-
nia polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promocji zdrowia;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

0s0b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowa-
cyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan
technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokal-
nych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
wypoczynku dzieci i mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;



10)

1)

12)
13)
14)
15)

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodnicze-

£0;

- turystyki i krajoznawstwa;
- porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
- obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej;

- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

- ratownictwa i ochrony ludnosci;
- pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych

i wojen w kraju i za granica;
- upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
- integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy mie-
dzy spoteczenstwami;
- promocji i organizacji wolontariatu;
- pomocy Polonii i Polakom za granica;
- dziatalnos$ci na rzecz kombatantow i osob represjonowanych;
- promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
- rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
- przeciwdzialania uzaleznieniom, w tym problemom alkoholowym i
patologiom spolecznym;
- organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie, w zakresie okreslonym w ustepie 1 powyzej;
dziatanie na rzecz integracji roznych grup spolecznych i wiekowych
poprzez popularyzacje kultury fizycznej, popieranie inicjatyw spotecz-
nych w zakresie sportu, kultury, turystyki i rekreacji;
dzialanie na rzecz osoéb w trudnej sytuacji materialnej, ubogich, pozo-
stajacych bez srodkow do zycia;
promowanie profilaktyki i promocja zdrowia;
dzialanie na rzecz ochrony zdrowia srodowiskowego;
walka z nadwaga i otyloscia;
wystepowanie w interesie spolecznym jako strona postgpowania admi-
nistracyjnego (kpa) dotyczacego chorych na cukrzyce, cztonkéw ich
rodzin oraz spoteczenstwa.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1Y)

dzialania nieodplatne pozytku publicznego, takie jak:

a) wydawanie ksiazek dotyczacych cukrzycy i diabetykow;

b) wydawanie czasopism dotyczacych cukrzycy i diabetykow;

¢) prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia;

d) inicjowanie i wspieranie obchodéw Swiatowego Dnia Walki z Cu-
krzyca i Dnia Diabetyka;



§ 8.

§9.

2)

e) organizowanie spotkan dyskusyjnych, seminariow, sympozjow, kon-
ferencji i sesji popularnonaukowych;

f) organizowanie kurséw, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzycy
dla diabetykow i wolontariuszy;

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i inte-
gracyjnych;

h) prowadzenie promoc;ji i organizowanie wolontariatu;

i) udzielanie diabetykom pomocy materialnej i sprzgtowej;

j) prowadzenie poradnictwa prawnego;

k) prowadzenie badan poziomu cukru we krwi przy organizacji lokalnych
imprez masowych, akcji prozdrowotnych lub innych spotkan;

dzialania odplatne pozytku publicznego, takie jak:

a) organizowanie zajec i turnusow rehabilitacyjno-szkoleniowych;

b) organizowanie spotkan dyskusyjnych, seminariéw, sympozjéw, kon-
ferencji i sesji popularnonaukowych;

c) organizowanie zaje¢ i wycieczek integracyjnych;

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i integra-
cyjnych;

e) wydawanie ksiazek dotyczacych cukrzycy i diabetykow;

f) wydawanie czasopism dotyczacych cukrzycy i diabetykow;

g) organizowanie kurséw, warsztatow i szkolen dotyczacych cukrzycy
dla diabetykow i wolontariuszy;

h) organizowanie kurséw, warsztatdw i szkolen dotyczacych cukrzycy
dla pedagogéw szkolnych, pielegniarek, pracownikéw pomocy spo-
tecznej i innych grup zawodowych.

Stowarzyszenie realizujac swoje cele wspolpracuje z:

1)
2)

3)

wladzami rzadowymi i samorzadowymi;

organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach statuto-
wych;

mediami publicznymi, tj. prasa, radiem, telewizja i portalami interneto-
wymi.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje samodzielnie lub wraz z innymi organi-
zacjami krajowymi i miedzynarodowymi, rzadowymi, pozarzadowymi i sa-
morzadowymi.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1
2)

3)

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.



§10.1.

§11.1.

§12.1.

§13.

§ 14.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto pragnie wnies$¢
wklad swej pracy w urzeczywistnianie celow Stowarzyszenia, ztozy pisemna
deklaracje przystapienia i bedzie przestrzegat zasad postepowania obowiazu-
jacych w Stowarzyszeniu.

Osoba, ktora pehni funkcje we wiadzach innego stowarzyszenia o podobnym
profilu, nie moze pemic¢ funkcji we wtadzach naczelnych i terenowych Sto-
warzyszenia bez zgody Zarzadu Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia Diabe-
tykow.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktéra dla wsparcia dzialalno$ci Polskiego Stowarzyszenia Diabety-
kéw deklaruje sktadke cztonkowska lub inne rodzaje $wiadczen.

Przyjecia i skreslenia z listy czlonkow wspierajacych dokonuja zarzady
ogniw Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegdlnie zashu-
Zona we wspieraniu i urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Krajowe Walne Zebranie Delegatéw, a
w okresie migdzy Krajowymi Walnymi Zebraniami Delegatow — Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia na wniosek swojego prezydium.

Czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest:

Przestrzegacé przepisow statutu, regulamindéw oraz uchwal Stowarzyszenia,
jak réwniez zasad wspotzycia spotecznego.

Bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.
Terminowo uiszcza¢ sktadki cztonkowskie oraz inne optaty uchwalane przez
organy Stowarzyszenia ( z wylaczeniem cztonkéw honorowych ).

Otacza¢ opieka oraz wykazywac nalezyta staranno$¢ o mienie Stowarzysze-
nia.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich organéw Stowa-
rzyszenia na zasadach okreslonych ordynacja wyborcza ( z wylaczeniem
cztonkow wspierajacych i honorowych ),

2) zwracac sie do organdéw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i intere-
SOW,

3) wystepowac z wnioskami i postulatami do wszystkich ogniw Stowarzy-
szenia,

4) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia, na ktorych podejmowane sa
decyzje dotyczace jego osoby, w tym zabierac¢ glos i sklada¢ wyjasnienia,

5) korzysta¢ z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) korzysta¢ z urzadzen i obiektéw bedacych wlasnoscia Stowarzyszenia lub
przez nie uzytkowanych,

7) nosi¢ znaczek i odznaki nadane przez Stowarzyszenie.



§ 15.1.

§16.1.

§17.

Za szczegolnie aktywna dziatalnos$¢ spoteczna Stowarzyszenie moze nada-
wac¢ honorowa odznake PSD lub przedstawi¢ do odznaczenia panstwowego
lub resortowego, zgodnie z regulaminem przyznawania odznaczen i obowia-
Zujacymi przepisami.

Warunki i tryb nadawania odznak okresla regulamin uchwalony przez Za-
rzad Glowny.

Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wyrdzniony réwniez dyplomem uznania,
listem pochwalnym lub w inny sposob okreslony przez Zarzad Gtéwny PSD.
Zarzady wszystkich szczebli maja prawo nadawania tytutu ,,Honorowego
Prezesa” szczegdlnie zasluzonym, wieloletnim bylym prezesom na podsta-
wie regulaminu Zarzadu Gléwnego.

Cztonkostwo wygasa przez:

1) rezygnacje z cztonkostwa zgloszona na pismie lub ustnie, w obecnosci
dwoch cztonkow zarzadu danej jednostki Stowarzyszenia,

2) skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoptacania sktadek cztonkow-
skich przez okres co najmniej 24 miesigcy,

3) zgon czlonka Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w przypad-

kach:

1) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze statutem i innymi przepisami
Stowarzyszenia,

2) popehienia przestepstwa umyslnego z niskich pobudek lub czynu godza-
cego w dobre imi¢ Stowarzyszenia potwierdzonego prawomocnym wy-
rokiem sadu powszechnego lub kolezenskiego.

Wykluczenie w przypadku okreslonym w § 16 ust 2 pkt. 1 moze nastapic¢ po

uprzednim pisemnym uprzedzeniu o nagannosci postepowania dokonanym

przez zarzad kota lub zarzad szczebla nadrzednego.

Wykluczenia dokonuje uchwata:

- w stosunku do cztonkéw kot — zarzad kota

- w stosunku do wladz zarzadu — zarzad wyzszego szczebla

- w stosunku do czlonkow Zarzadu Gléwnego — Zarzad Gtowny wiekszo-
$ciag 2/3 gloséw przy obecnosci ¥ sktadu zarzadu.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu nalezy w miare mozliwosci wystu-

cha¢ osobiscie lub na pismie osobe wykluczana.

Osoba wykluczana moze od uchwaty wykluczajacej odwotac si¢ do zarzadu

szczebla nadrzednego, ktorego uchwata jest ostateczna.

Osoba wykluczona nie moze ponownie by¢ przyjeta do Stowarzyszenia

przed uptywem 3 lat.

Wybory wladz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym o czym kaz-
dorazowo decyduja Walne Zebrania Delegatéw poszczegoélnych szczebli
PSD.



§18.1.

§ 19.

§20.1.

§21.

§22.

§23.1.

Cztonkiem wladz Stowarzyszenia moze by¢ jedynie czlonek Stowarzyszenia,
przy czym nie moze on petié¢ funkcji z wyboru w réznych jednostkach or-
ganizacyjnych tego samego szczebla. Nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Czlonek Stowarzyszenia wybrany do wiladz jest obowiazany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktorego zostat wybrany,

2) stosowac sie do zapisow statutu, regulamindéw, uchwat i zarzadzen PSD,
3) godnie reprezentowac interesy Stowarzyszenia.

Zarzady lub ich cztonkowie moga by¢ odwotani jezeli nie wykonuja przyje-
tych obowiazkdéw lub dzialaja na szkode Stowarzyszenia.

Odwotania zarzadow i ich cztonkéw dokonuja:

- Walne zebrania upowaznione do ich powotywania, a w okresie pomiedzy
walnymi zebraniami — zarzady oddzialéw wojewddzkich, rejonowych i
branzowych w stosunku do zarzadéw powiatowych, miejskich, grodz-
kich, miejsko-powiatowych, i kot oraz Zarzad Gtowny w stosunku do za-
rzadow wojewodzkich, rejonowych i branzowych.

W przypadku odwotania zarzadu, zarzad szczebla nadrzednego ustanawia do

czasu wybrania nowego zarzadu zarzad komisaryczny.

Mandat cztonka wiadz Stowarzyszenia wygasa przed uplywem kadencji w

przypadku:

1) $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia,

2) rezygnacji z mandatu,

3) pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia,

4) niewykonywania obowiazkéw wynikajacych z mandatu przez okres dhuz-
szy niz 12 miesigcy,

5) utraty praw obywatelskich,

6) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

7) odwotania z funkcji cztonka wtadz.

Dla sprawnej realizacji zadan Stowarzyszenia zarzady terenowe moga powo-
ta¢ komisje problemowe (socjalna, edukacyjnag, sponsoringowa itp.), a w
miare potrzeb réwniez komisje dorazne z glosem doradczym i opiniodaw-
czym.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia sprzeczne z prawem, statutem, regulamina-
mi lub postanowieniami wladz nadrzednych Stowarzyszenia sa niewazne.
Stwierdzenie niewaznosci uchwaty nalezy do kompetencji nadrzednej jed-
nostki organizacyjne;j.

Uchwaly i wytyczne wyzszych wladz Stowarzyszenia podjete zgodnie ze
statutem sa obowigzujace dla nizszych szczebli organizacyjnych oraz czton-
koéw Stowarzyszenia.



§ 23" Komisje rewizyjne i sady kolezenskie wszystkich szczebli podejmuja dziatanie:

§24.1.

2.

-z wlasnej inicjatywy,

- na polecenie zarzadow swoich szczebli,

- na podstawie uchwaly prezydium Zarzadu Gloéwnego lub zarzadzenia
prezesa Zarzadu Gltéwnego.

Rozdzial IV
Naczelne wladze Stowarzyszenia

Naczelnymi wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Krajowe Walne Zebranie Delegatow,

2) Prezes Zarzadu Glownego,

3) Zarzad Gtowny,

4) Prezydium Zarzadu Gléwnego,

5) Gléwna Komisja Rewizyjna,

6) Glowny Sad Kolezenski.

Kadencja naczelnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

A/ Krajowe Walne Zebrania Delegatow

§25.1.

3.

Krajowe Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Krajowe Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Delegaci sa wybierani w oddziatach wojewddzkich, rejonowych i branzo-
wych w liczbie jeden delegat na 200 czlonkow spetniajacych obowiazki sta-
tutowe.
Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci:
a) Zarzadu Glownego,
b) Glownej Komisji Rewizyjnej,
c¢) Glownego Sadu Kolezenskiego,
d) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej
i Glownego Sadu Kolezenskiego,
3) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gldéwny,
Gléwna Komisje Rewizyjna, Gtéwny Sad Kolezenski i delegatow,
4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtéwnemu,
5) wybor:
a) Prezesa Zarzadu Glownego,
b) Glownej Komisji Rewizyjnej,
c¢) Glownego Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zmian w statucie,
7) podejmowanie uchwal w sprawach rozwiazania Stowarzyszenia,
8) podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji walnego zebrania.
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§26. 1. Krajowe Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad Gtow-
ny raz na 4 lata, kadencja delegatow trwa do nastepnego walnego zebrania.
2. O terminie walnego zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Za-
rzad Glowny zawiadamia delegatéw na co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

§ 27.1. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebrania Delegatow zwolywane jest:
1) na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego,
2) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 oddziatow,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 delegatéw i obraduje w sprawach
dla ktérych zostato zwotane.

2. Zarzad Glowny zwotuje Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatow
w terminie do trzech miesiecy od daty otrzymania wniosku lub podjecia
uchwaty

§ 28.1. W Krajowym Walnym Zebraniu Delegatéw udziat biora:
1) Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Delegatow terenowych jedno-
stek organizacyjnych Stowarzyszenia,
2) Czlonkowie ustepujacego prezydium Zarzadu Gltownego, przewodnicza-
cy Glownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego, Komi-
sja Statutowa oraz zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

§ 29.1. Uchwaly Krajowego Walnego Zebrania Delegatow podejmowane sa zwykta
wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej 2 ogoélnej liczby delegatow
o ile statut nie stanowi inaczej.

2. W razie braku wymaganej wigkszosci cztonkéw wymienionych w ust. 1,
zebranie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych, a
podejmowane zwykla wigkszos$cia gtoséw uchwaty sa wazne.

3. Delegaci nieobecni na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow moga upo-
wazni¢ innego Delegata do glosowania w jego imieniu. Pelnomocnictwo,
pod rygorem niewaznosci, musi by¢ udzielone w formie pisemne;j.

B/ Zarzad Glowny

§ 30.1. Zarzad Glowny reprezentujacy Stowarzyszenie stanowia prezesi zarzadow
wojewddzkich, rejonowych i branzowych wybrani przez zarzady tych szcze-
bli.

2. Pracami Zarzadu Gtownego i prezydium Zarzadu Gldwnego kieruje prezes
Zarzadu Glownego.

3. W przypadku ubycia z funkcji prezesa zarzadu wojewddzkiego, rejonowego
lub branzowego i wyboru nowego staje si¢ on automatycznie cztonkiem Za-
rzadu Gléwnego.
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§31.

§32.1.

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1) realizowanie uchwat Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,

2) ustalanie rocznych planéw dziatalnosci i rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad zwalniania lub
obnizania ich wysokosci,

4) decydowanie w sprawach przedstawionych przez prezesa Zarzadu Gltow-
nego i prezydium,

5) zwolywanie Krajowych Walnych Zebran Delegatow,

6) zawieszanie uchwal walnych zebran delegatow oddziatéw wojewddz-
kich, rejonowych i branzowych, jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami, statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci prezesa Zarzadu
Gléwnego i prezydium Zarzadu Gtownego,

8) w przypadku prowadzenia przez prezesa Zarzadu Gtownego dziatalnosci
na szkode Stowarzyszenia, Zarzad Gtéwny powotuje komisje do zbada-
nia zarzutoéw. Na wniosek komisji Zarzad Gtowny moze zawiesi¢ prezesa
Zarzadu Gléwnego w czynnosciach prezesa uchwala podjeta kwalifiko-
wana wiekszoscia gtosdw 2/3 przy obecnosci co najmniej 3 /4 cztonkdéw
Zarzadu Glownego. Decyzje o odwieszeniu moze podja¢ Zarzad Glowny
w ten sam sposob, jezeli zarzuty nie potwierdza si¢. Zawieszenie moze
trwa¢ do czasu dokladnego wyjasnienia sprawy lub do czasu najblizszego
Krajowego Walnego Zebrania Delegatow, lub Nadzwyczajnego Krajo-
wego Walnego Zebrania Delegatow. W czasie zawieszenia prezesa Za-
rzadu Glownego jego obowiazki kierowania Stowarzyszeniem petni Za-
rzad Gtowny, a czynnosci administracyjne wiceprezes.

Posiedzenie Zarzadu Glownego zwolywane sa przez prezydium w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

Uchwaly Zarzadu Gloéwnego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej '2 czlonkow Zarzadu Gtownego, o ile statut nie prze-
widuje inaczej.

W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienionych w ust. 2, posie-
dzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, a po-
dejmowane zwykta wigkszo$cia glosow uchwatly sa wazne.

W posiedzeniach Zarzadu Gtownego biora udzial przedstawiciele Glownej
Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego oraz inni zaproszeni
prezesi zarzadow oddzialow nie bedacy cztonkami Zarzadu Gtéwnego oraz
goscie.

Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu Zarzadu Glownego moga
upowazni¢ pisemnie innego Cztonka Zarzadu do glosowania w ich imieniu.
Prezydium moze zarzadzi¢ glosowanie w drodze ustalenia korespondencyj-
nego lub z wykorzystaniem technicznych §rodkéw tacznosci, w tym poczty
elektronicznej. Aby takie glosowanie bylo wazne, jednakowe stanowisko
musi zaja¢ co najmniej polowa ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu Gtownego.
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§ 33.

§34.1.

§ 35.

§36.1.

Wymaga si¢ zlozenia podpisu pod decyzja, ktora zapadta droga obiegowa, na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gléwnego. Zasady i tryb glosowania okre-
$la regulamin Zarzadu Gléwnego.

Prezesa Zarzadu Glownego wybiera Krajowe Walne Zebranie Delegatow w
odrebnym glosowaniu sposréd kandydatur zgltoszonych na walnym zebraniu.

Prezes Zarzadu Glownego wybiera sposrod sktadu Zarzadu Gléwnego sied-
mioosobowe prezydium w tym jednego lub dwdch wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika.

Zarzad Glowny udziela nowemu prezydium wotum zaufania bezwzgledna
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu
Gloéwnego.

W przypadku nieuzyskania przez prezydium wotum zaufania, Zarzad Gtow-
ny mianuje cztonkow prezydium wiekszoscia kwalifikowana 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Glownego.

W przypadku ubycia jednego z czlonkéw prezydium, prezes Zarzadu Gtow-
nego mianuje na jego miejsce p.o. cztonka prezydium. Zarzadzenie to musi
by¢ zatwierdzone na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtownego. Przepisy
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Postanowienia §32 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Do zakresu dziatania prezydium Zarzadu Glownego nalezy:

1) koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci oddziatéw Stowarzyszenia,

2) opracowanie projektéw plandow dziatalnos$ci i budzetu Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulaminéw i instrukcji organizacyjnych dla Zarzadu Gtoéw-
nego, zarzadow oddziatow i kot,

4) zawieszanie uchwal zarzadéw oddziatow wszystkich szczebli, jezeli sa
sprzeczne z obowiazujacymi przepisami, statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

5) powotywanie i rozwigzywanie oddzialdéw wojewoddzkich, rejonowych i
branzowych,

6) na wniosek prezesa Zarzadu Glownego zawieszanie w petnieniu funkcji
cztonkow zarzadow oddzialow wojewddzkich, rejonowych i innych od-
dziatéw w przypadku braku reakcji zarzadéw nadrzednych o ile dziatal-
nosc¢ tych cztonkdéw narusza przepisy obowiazujace w Stowarzyszeniu.

7) W przypadku zawieszenia catego Zarzadu Oddziatu, ustanawianie Zarza-
du Komisarycznego, ktéry zobowiazany jest, w terminie trzech miesiecy
od daty jego powotania, zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Delega-
tow, w celu odwotania zawieszonego Zarzadu Oddzialu i przeprowadze-
nia wyboro6w nowego.

Posiedzenia prezydium Zarzadu Gléwnego odbywaja sie¢ w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w roku.
Postanowienia § 32 ust.2-5 stosuje si¢ odpowiednio.
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§37.

§38. 1.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu Gtéwnego i jego prezydium okresla regu-
lamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Obstuge prawna, administracyjna oraz finansowo — ksiggowa wladz naczel-
nych Stowarzyszenia wykonuje Biuro Zarzadu Gléwnego.

Pracami biura kieruje dyrektor Biura Zarzadu Gléwnego lub inna osoba
wskazana przez prezesa Zarzadu Glownego podlegta bezposrednio prezeso-
wi Zarzadu Gléwnego. Strukture i zasady dziatania Biura Zarzadu Gléwnego
okresla prezydium Zarzadu Gtéwnego w formie regulaminu.

W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu Gtéwnego i wiceprezesa Zarza-
du Gléwnego, dyrektor Biura Zarzadu Gléwnego lub inna osoba wskazana
przez prezesa Zarzadu Glownego podejmuje decyzje w sprawach admini-
stracyjnych.

C/ Prezes Zarzagdu Gléwnego

§39.1.

W

Prezes Zarzadu Gtéwnego odpowiada i ponosi odpowiedzialnos¢ wobec

Krajowego Walnego Zebrania Delegatow za:

1) realizacje uchwat Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,

2) rozwdj i sytuacje catego Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu Gléwnego reprezentuje Zarzad osobiscie lub poprzez jedne-

go lub dwdch wiceprezesow, kieruje pracami i posiedzeniami Zarzadu

Gloéwnego i prezydium z prawem glosu przy uchwalaniu uchwat i wnioskow.

Ponadto prezes Zarzadu Gléwnego:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym celu w okresach
pomigdzy plenarnymi posiedzeniami Zarzadu Gtownego i jego prezy-
dium podejmuje decyzje nalezace do kompetencji tych organéw. Zobo-
wigzany jest przedstawi¢ je na najblizszych posiedzeniach tych organow.

2) wystepuje jako gldowny negocjator w sprawach sporéw i konfliktéw po-
miedzy cztonkami wladz i organow PSD z glosem decydujacym. Nie do-
tyczy to spraw skierowanych do rozpatrzenia przez Gtéwny Sad Kole-
zenski.

3) ma prawo kierowania do rozpatrzenia przez Gtoéwny Sad Kolezenski i
Gtéwna Komisje Rewizyjna i ich odpowiedniki w oddziatach, konkret-
nych spraw.

Ponadto decyduje w sprawach finansowych do wysokosci kwot okreslonych

uchwala Zarzadu Gtéwnego.

Forma decyzji prezesa Zarzadu Gtéwnego jest zarzadzenie.

W przypadku przerw w wykonywaniu obowiazkow spowodowanych choro-

ba prezesa Zarzadu Gtéwnego jego obowiazki petni wiceprezes.

Za swoja prace prezes Zarzadu Gtownego moze otrzymywac wynagrodzenie

okreslone uchwata przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
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D/ Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 40.1.

2.
3.

§41.1.

§42.1.

Gloéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wy-
bieranym sposrod delegatow.

Glowna Komisja Rewizyjna skltada si¢ z 5 do 7 cztonkow.

Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu
zarzadzajacego, ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim we wspolnym
pozyciu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
podlegtosci stuzbowej. Cztonkiem Komisji Rewizyjnych wszystkich szczebli
nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbo-
we.

W przypadku ubycia ze sktadu Gléwnej Komisji Rewizyjnej moze ona do-
kona¢ kooptacji ze sktadu delegatow nie wigcej niz 1/3 sktadu Komisji.

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej
raz w roku.

Uchwaly Gléwnej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw
przy obecnosci co najmniej ¥ liczby cztonkdow.

W razie braku wymaganej liczby cztonkéw wymienionych w ust. 2, posie-
dzenie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, a po-
dejmowane zwykta wigkszoscia glosow uchwatly sa wazne.

Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nieobecni na posiedzeniu moga
upowazni¢ pisemnie innego cztonka Glownej Komisji Rewizyjnej do gloso-
wania w jego imieniu.

Do zakresu dziatania Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finan-
sowej Stowarzyszenia,

2) sktadanie sprawozdania na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow wraz
z ocena dzialalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Glownemu,

3) przedstawienie Zarzadowi Gtdéwnemu i jego prezydium wnioskow w
sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia i opracowanie zalecen pokontrol-
nych,

4) uchwalenie projektu regulaminéw pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i
komisji rewizyjnych oddzialow wojewddzkich, rejonowych i branzo-
wych,

5) nadzor nad praca podleglych komisji rewizyjnych.

E/ Gléwny Sad Kolezenski

§43.1.

Gltoéwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 7 do 9 cztonkéw wybranych sposrod
delegatéw. Czlonkowie Glownego Sadu Kolezenskiego wybieraja ze swego
grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

15



§44.1.

§45.1.

W

Czlonkowie Gtownego Sadu Kolezenskiego nie moga petié¢ funkcji z wybo-
ru lub kooptacji w innych wladzach szczebla centralnego oraz nie moga by¢
pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.

W przypadku ubycia ze skladu Gtéwnego Sadu Kolezenskiego moze on
dokona¢ kooptacji ze sktadu delegatéw nie wiecej niz 1/3 sktadu sadu.

Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkdw wtadz naczelnych Stowa-
rzyszenia oraz wladz oddziatéw i két dotyczacych naruszenia przepisow
statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia, naruszania zasad
wspotzycia spotecznego oraz sporéw powstalych w wyniku dzialalnosci
w Stowarzyszeniu,

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen sadéw kolezenskich
oddziatow,

3) nadzor nad dziatalno$cig sadow kolezenskich oddziatow,

4) opracowanie projektu regulaminéw i instrukcji dziatania sadow.

Decyzje Glownego Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszoscia glo-

SOW.

Gloéwny Sad Kolezenski ma prawo orzeka¢ nastgpujace kary:

1) upomnienia,

2) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia od trzech do dwunastu
miesiecy,

3) zakazu pehienia funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w I instancji przystuguje prawo

odwotania w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

Odwotania od orzeczen wydanych przez Gtéwny Sad Kolezenski w I instan-

cji nalezy rozpatrywa¢ w innym sktadzie osobowym.

Orzeczenia wydane przez Gtowny Sad Kolezenski w II instancji sa ostatecz-

ne.

Sady kolezeniskie orzekaja w skladzie trzyosobowym w I i Il instancji.

Organizacje i tryb pracy sadéw kolezenskich okresla regulamin uchwalany

przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

Rozdzial V
Terenowe jednostki organizacyjne

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow sa:

Oddziaty Wojewaddzkie i Rejonowe;

Oddziatly Branzowe;

Oddziaty Powiatowe, Miejskie, Miejsko-Powiatowe;
Oddzialy Grodzkie;

Kota Terenowe;
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- Oddzialy i Kota terenowe moga posiada¢ nazwy regionalne ustalone uchwata
zarzadu.

Oddziaty Powiatowe, Miejskie, Miejsko-Powiatowe i Grodzkie oraz Kota Terenowe

podlegaja pod Oddziaty Wojewodzkie, Rejonowe lub Branzowe.

Oddziaty Wojewaddzkie, Rejonowe i Branzowe podlegaja pod Zarzad Gtéwny.

A. Oddzialy wojewodzkie, rejonowe i branzowe

§46. 1.

3.

Powstanie oddziatdéw wojewodzkich, rejonowych i branzowych zatwierdza
uchwala prezydium Zarzadu Gtownego. Oddzial rejonowy musi posiadac te-
renowe jednostki organizacyjne w trzech gminach lub dzielnicach duzych
miast.

Wtadzami oddziatu wojewddzkiego, rejonowego lub branzowego sa:

1) Walne Zebranie Delegatow;

2) Zarzad Oddziatu;

3) Prezydium Oddziatu;

4) Komisja Rewizyjna Oddziatu;

5) Sad Kolezenski Oddziatu;

Kadencja wtadz oddziatu trwa 4 lata.

Walne Zebranie Delegatow

§47.1.

2.

§48.1.

§49.1.

Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzsza wladza oddzialu wojewodzkiego,

rejonowego i branzowego.

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania oddziatlu zgodnie z postanowieniami
statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu oddziatu, komisji rewi-
zyjnej i sadu kolezenskiego oddziatu,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przedlozonych przez zarzad oddziatu,
jego komisje rewizyjna, sad kolezeniski lub cztonkow,

4) wybodr zarzadu oddziatu, prezydium, komisji rewizyjnej, sadu kolezen-
skiego oddzialu i delegatéw na Krajowe Walne Zebranie Delegatow,

5) podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji zebrania.

Postanowienia § 29 stosuje sie¢ odpowiednio.

Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest przez zarzad oddzialu nie rza-
dziej niz co 4 lata. Delegaci zachowuja mandaty do nastepnego zebrania.

O terminie i proponowanym porzadku obrad walnego zebrania zarzad od-
dziatu zawiadamia na co najmniej 20 dni przed terminem rozpoczgcia zebra-
nia.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Delegatow zwotywane jest:
1) na zadanie Zarzadu Gléwnego,
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2.

3.

2) na podstawie uchwaty zarzadu oddziatu,

3) na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

4) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby delegatow.

Zarzad oddzialu zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie jednego
miesiaca od dnia otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty.

Postanowienia § 28 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad oddzialu wojewodzkiego, rejonowego i branzowego

§50. 1.

§51.

§52.1.

Zarzad oddzialu wojewddzkiego, rejonowego i branzowego sktada si¢ z 5 do
21 cztonkéw wybranych sposréd delegatow lub innych cztonkéw PSD, o ile
tak zadecyduje zebranie. Organizacyjnie podlega bezposrednio pod Zarzad
Glowny.

W przypadku ubycia czlonkéw zarzadu, zarzad moze uzupehic sktad droga
kooptacji sposréd delegatéw lub innych cztonkéw PSD. Uzupehienie sktadu
zarzadu droga kooptacji nie moze przekroczy¢ 50% poczatkowego sktadu
zarzadu.

Do zakresu dziatania zarzadu oddziatu wojewddzkiego, rejonowego i bran-

zZowego nalezy:

1) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow oraz uchwat i wy-
tycznych naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

2) uchwalanie planow dziatania oddziatu oraz zatwierdzania sprawozdan z
ich realizacji,

3) decydowanie w sprawach majatkowych i gospodarczych w ramach po-
siadanej osobowosci prawne;j,

4) podejmowanie uchwal upowazniajacych prezydium do wystapienia do
sadu o rejestracje w celu uzyskania osobowosci prawne;j,

5) podejmowania decyzji w sprawach przedkladanych przez prezydium
zarzadu oddziatu,

6) zwoltywanie Walnych Zebran Delegatow,

7) powotywanie, rozwigzywanie i nadzor nad dziatalnoscia oddziatow i kot
zrzeszonych w oddziale wojewddzkim, rejonowym i branzowym,

8) powotywanie zarzadéw komisarycznych dla jednostek nizszego szczebla,

9) postanowienia § 32 ust.2 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad oddziatlu wojewodzkiego, rejonowego i branzowego wybiera sposrod
siebie prezydium w sktadzie od 5 do 11 oséb, w tym prezesa, 1 lub 2 wice-
prezesow, sekretarza, skarbnika i cztonkéw, o ile walne zebranie nie ustali
innego klucza.

Prezydium zarzadu kieruje pracami oddzialu w okresie pomiedzy posiedze-
niami zarzadu.

Postanowienia § 32 ust. 2 i § 36 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Do obstugi pracy zarzadu oddzialu mozna utworzy¢ biuro oddziatu, okresla-
jac jego regulamin.
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Komisja rewizyjna oddzialu

§53.1.
2.

3.
4.

§ 54.

Komisja Rewizyjna oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych spo-
$réd delegatéw lub innych cztonkéw PSD.

Komisja rewizyjna wybiera ze swego skladu przewodniczacego, jego zastep-
ce i sekretarza.

Przepisy § 50 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga by¢ cztonkami innych
wladz oddziatu, ani pozostawaé z nimi w zwiazku matzenskim we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbo-
wej. § 40 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Do zakresu dzialania komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finan-
sowej oddzialu,

2) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

3) skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Delegatow wraz z ocena
dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium zarzadowi
oddziatu,

4) przedstawienie zarzadowi oddziatlu i jego prezydium wnioskéw w spra-
wach dzialalnos$ci oddziatu,

5) kontrola pracy podleglych oddziatow i kot,

6) uchwalanie planéw pracy i kontrola ich realizacji.

Sad kolezenski oddzialu

§ 55.1.

§ 56.1.

Sad Kolezenski Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéow wybranych sposrod
delegatow lub innych cztonkéw PSD. Cztonkowie ze swego sktadu wybiera-
ja przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Postanowienia § 43 ust.2, § 45 ust. 1, §50 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Sad kolezenski oddzialu wojewddzkiego, rejonowego i branzowego rozpa-

truje i rozstrzyga:

1) w I instancji sprawy czlonkowskie wtadz oddziatlu oraz nizszych szczebli
organizacyjnych, a dotyczace przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat
organow Stowarzyszenia, naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego oraz
spraw wynikajacych z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) w 1II instancji odwotania od orzeczen sadow kolezenskich nizszych
szczebli organizacyjnych.

Sad kolezenski sprawuje nadzor nadto nad dziatalnoscia sadéw kolezenskich

nizszych szczebli organizacyjnych.
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B. Oddzialy powiatowe, miejskie, miejsko-powiatowe i grodzkie

§57.1.

§58.1.

§ 59.

§ 60.1.

Oddziat powiatowy, oddzial miejski, oddzial miejsko — powiatowy, oddziat
grodzki obejmuje dzialaniem obszar administracyjny powiatu lub miasta na
prawach powiatu grodzkiego.
Role oddzialu powiatowego moze takze peli¢ koto dzialajace jako jedyne
na obszarze powiatu lub upowaznione przez inne kota z terenu powiatu, o ile
zarzad nie postanowi inacze;j.

Do struktury, zasad dziatania oraz kompetencji organéw oddziatow powia-
towych, miejskich, miejsko-powiatowych i grodzkich maja zastosowanie
przepisy § 46 ust. 2-4, § 47-49, § S0 ust. 211 § 51.

W przypadku wyboru komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego przepisy § 53-
56 stosuje sie¢ odpowiednio.

W przypadku nie powotania komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego, ich
role petnia organy szczebla wojewddzkiego, rejonowego lub branzowego.

Rozdzial VI
Kola Stowarzyszenia

Podstawowym ogniwem Stowarzyszenia jest koto terenowe, obejmujace
swym zasiegiem dzialania dana branze lub obszar miasta, dzielnicy, gminy

itp.

Kolo powstaje z woli jego zatozycieli, tj. co najmniej 10 osdb, wyrazonej w
postaci zaprotokolowanej uchwaty w trakcie zebrania zalozycielskiego i wy-
brania wtadz kota. Oddzialy wojewddzkie, rejonowe, branzowe lub powia-
towe udzielaja pomocy w zakladaniu két. Po zbadaniu zgodnosci sporzadzo-
nej na zebraniu zatozycielskim dokumentacji ze statutem, zarzady woje-
wodzkie, rejonowe lub branzowe uchwala potwierdza fakt powotania kota.
Polskie Stowarzyszenie Diabetykow nie przejmuje kot Iub innych struktur
bedacych czescig innych organizacji.

Wtadzami kota sa:

1) Walne Zebrania Cztonkéw Kota;

2) Zarzad Kota;

3) Moga by¢ wybrane komisje rewizyjne.

A/ Walne Zebrania Czlonkéow Kola

§61.1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkéw Kota jest najwyzsza wladza kota.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw Kotla nalezy:

1) rozpatrywanie i ocena sprawozdan z dziatalnosci zarzadu kota,

2) uchwalanie programu dziatania kofa,
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3) wybor zarzadu kota w liczbie okreslonej przez walne zebranie czlonkow
kota,

4) wybor delegatow na walne zebranie szczebla nadrzednego w liczbie
ustalonej przez zarzad oddziatléw z tym, ze nie mniej niz jeden delegat na
jedno koto,

5) przepisy § 29 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 62.1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota zwolywane jest przez zarzad nie rzadziej
niz co 4 lata.

2. Zawiadomienie o terminie zebrania, miejscu i projekcie porzadku obrad
winno by¢ dorgczone co najmniej na 14 dni przed data zebrania.

§ 63. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow Kota moze odby¢ sie w kazdym
czasie i zwolywane jest przez zarzad kota z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wladz wyzszego szczebla lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow kota.

B/ Zarzad kola

§ 64.1. Zarzad kota, wybrany w liczbie ustalonej przez walne zebranie, wybiera
sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. W przypadku zmniejszenia skladu zarzadu moze on dokona¢ uzupehienia
iloSciowego droga kooptacji sposrdd aktywnie dziatajacych cztonkéow kota
lecz nie wigcej niz %% sktadu zarzadu.

3. Zarzady moga powota¢ prezydium i utworzy¢ biuro zarzadu kota, okreslajac
jego regulamin.

§ 65.1. Do zakresu dziatania zarzadu kota nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cia kota,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Kotla oraz uchwat,
regulaminéw i wytycznych wyzszych wladz Stowarzyszenia,

3) opracowanie projektu planu dziatania, preliminarzy budzetowych, wnio-
skow i sprawozdan,

4) gospodarowanie $rodkami finansowymi kota i zarzadzanie jego majat-
kiem,

5) przyjmowanie czlonkoéw kola, stosowanie do uprawnien okreslonych w
§§4,10111,

6) skreslanie z listy czlonkow Stowarzyszenia,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rzeczowej, prawnej i innej cztonkom
w zalezno$ci od potrzeb i posiadanych mozliwosci.

2. Posiedzenia zarzadu kota odbywaja si¢ zaleznie od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w kwartale.

3. Jezeli koto powolato komisje rewizyjna, powinna si¢ ona sktada¢ z 3 do 5

0s0b i kontrolowac finanse kota co najmniej raz w roku.
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§ 66.

§67.1.

§ 68.1.

§69.1.

§70.1.

W sprawach nie uregulowanych statutem, a dotyczacych kompetencji i dzia-
tania wiadz kota obowiazuja przepisy uchwalane przez wladze wyzszego
szczebla.

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusz Stowarzyszenia sktadaja sig¢:

1) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) wplywy z dziatalnosci statutowej,

3) darowizny i zapisy,

4) dotacje,

5) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,

6) srodki uzyskane ze zbidrek publicznych.

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o przepisy powszechnie
obowiazujace oraz decyzje Zarzadu Gldwnego.

Wiadze kot i oddziatlow Stowarzyszenia sa obowigzane zarzadza¢ majatkiem
stowarzyszenia z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Zarzad Glowny.

Majatek oddzialow/ kot rozwiazanych pozostaje wlasnoscia Stowarzyszenia,
a o jego wykorzystaniu decyduje zarzad szczebla nadrzednego.

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych i innych Stowarzyszenia skta-

daja dwie osoby:

1) na szczeblu Zarzadu Gléwnego — z listy upowaznionych uchwata Zarza-
du Gléwnego z cztonkow prezydium Zarzadu Glownego, prezesa Zarza-
du Gtownego i pracownikéw Biura Zarzadu Gtownego,

2) na szczeblu oddzialu — z listy upowaznionych uchwata zarzadu oddziatu
w tym prezesa zarzadu oddziahu,

3) na szczeblu kola — z listy upowaznionych uchwata zarzadu kota w tym
prezesa zarzadu kofa.

Na szczeblu oddziatu i kota, w przypadku nieobecnosci lub niedyspozycji

prezesa, o$wiadczenie woli moze ztozy¢ wiceprezes.

Rozdzial VIII
Dzialalno$¢ gospodarcza

Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

1) dziatalno$¢ agencji reklamowych,

2) sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecja-
lizowanych sklepach,

3) sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wiaczajac ortopedyczne, pro-
wadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
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§71.1.

§ 72.

§ 73.

4) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straga-
nami i targowiskami,

5) wydawanie ksiazek, z wyjatkiem ksiazek dotyczacych cukrzycy i diabe-
tykow,

6) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow, z wyjatkiem czasopism
dotyczacych cukrzycy i diabetykow,

7) pozostata dzialalnos¢ wydawnicza, z wyjatkiem publikacji dotyczacych
cukrzycy i diabetykdéw,

8) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, z
wyjatkiem kurséw, warsztatow i szkoleni dotyczacych cukrzycy i diabe-
tykow,

9) pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana,

10)sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w kazdej prawem dozwolo-

nej formie.

Posiadajace osobowo$¢ prawna terenowe jednostki organizacyjne Stowarzy-
szenia prowadza dzialalno$¢ gospodarcza we wlasnym imieniu i na wlasne
ryzyko.

Terenowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie pisemnego upowaznienia
Zarzadu Glownego.

Caly dochéd z dziatalnosci gospodarczej winien by¢ przeznaczony na dalszy
rozwdj lub na cele statutowe Stowarzyszenia.

O przeznaczeniu uzyskanego dochodu decyduje wylacznie jednostka organi-
zacyjna Stowarzyszenia, ktora dochdd uzyskata.

Dziatalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia podlega przepisom ogélnieobowia-
Zujacym.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mieszczaca sie w granicach okreslonych dla
stowarzyszenia pozytku publicznego nie jest dziatalno$cia gospodarcza. W
Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organiza-
cji wstosunku do jej czlonkow, czlonkow organdéw lub pracownikow
oraz 0sdb, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej
,,osobami bliskimi”.

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czton-
kéw organoéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
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§ 74.

§75.1.

nych niz w stosunku do oséb trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze sta-
tutowego celu organizacji albo podmiotu;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia

Krajowe Walne Zebranie Delegatow ustala sposob powotania Komisji Statu-
towej w celu dokonania nowelizacji statutu. Sktad komisji to 5 do7 osdb,
przy czym funkcjonuje ona do czasu zakonczenia walnego zebrania.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Krajowego
Walnego Zebrania Delegatow podjetej wickszoscia 2/3 gloséw przy obecno-
$ci co najmniej % ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

W razie podjecia przez Krajowe Walne Zebranie Delegatéow uchwaly o roz-
wigzaniu Stowarzyszenia decyduje ono rowniez o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powoluje Komisje Likwidacyjna.

Komisja Likwidacyjna sklada si¢ z 7-9 czlonkdw na szczeblu Zarzadu
Gloéwnego, 5-7 cztonkoéw na szczeblu oddzialow wojewddzkich, rejonowych
i branzowych oraz 3-5 cztonkow na szczeblu pozostatych jednostek organi-
zacyjnych.
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